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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ
Вид: Производственная практика «Розничная торговля» – направленнана совершенствование знаний, полученных в процессе обучения иприобретение практических навыков по направлению деятельности,связанной с розничной торговлей лекарственных препаратов и товароваптечного ассортимента.
Способ проведения: производственная практика проводитсянепрерывно в фармацевтических организациях г. Воронежа, Воронежскойобласти и других областях РФ по месту жительства студента на основедоговоров в 5 семестре.

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Цель: формирование компетенций по направлению деятельности,связанной с розничной торговлей лекарственными средствами и товарамиаптечного ассортимента.Задачи практики:Основными задачами прохождения производственной практики «Розничнаяторговля» являются:- закрепление и углубление знаний, полученных в процессетеоретического обучения;- формирование у обучающихся профессиональных компетенций;- закрепление и совершенствование приобретенных в процессеобучения профессиональных умений;- приобретение первоначального практического опыта.



Требования к результатам прохождения практики.Прохождение практики направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:
№ Кодкомпетенции

Содержаниекомпетенции (или еечасти)
В результате прохождение практики обучающиеся должны:

Знать Уметь Владеть Оценочныесредства*1. ОК-01 Выбирать способырешения задачпрофессиональнойдеятельности,применительно кразличным контекстам

- актуальныйпрофессиональный исоциальный контекст, вкотором приходитсяработать и жить;- основные источникиинформации и ресурсыдля решения задач ипроблем впрофессиональном и/илисоциальном контексте;- алгоритмы выполненияработ впрофессиональной исмежных областях;- методы работы впрофессиональной исмежных сферах;- структура плана длярешения задач;- порядок оценкирезультатов решениязадач профессиональнойдеятельности.

- распознавать задачу и/илипроблему впрофессиональном и/илисоциальном контексте;- анализировать задачуи/или проблему и выделятьеё составные части;- определять этапы решениязадачи;- выявлять и эффективноискать информацию,необходимую для решениязадачи и/или проблемы;- составлять план действия;- владеть актуальнымиметодами работыв профессиональной исмежных сферах;- реализовать составленныйплан;- оценивать результат ипоследствия своихдействий (самостоятельноили с помощьюнаставника).

- навыкамипланированиясобственнойдеятельности,моделирования ивыполненияпрофессиональныхзадач;- навыкамиустановления контакта,определенияиндивидуально-личностныхособенностейпотребителей;- регуляции своегоповедения при решениипрофессиональныхзадач, объективнойоценки имеющейсяинформации дляпринятия решений встандартных инестандартныхситуация.

Собеседование,решениепроблемныхзадач

2. ОК-02 Осуществлять поиск,анализ иинтерпретацию
- номенклатуруинформационныхисточников,

- определять задачи дляпоиска информации;- определять необходимые
- владение методами иприемамипреобразования и

Собеседование,решениепроблемных
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информации,необходимой длявыполнения задачпрофессиональнойдеятельности

применяемых впрофессиональнойдеятельности;- приемыструктурированияинформации;- формат оформлениярезультатов поискаинформации.

источники информации;- планировать процесспоиска;- структурироватьполучаемую информацию;- выделять наиболеезначимое в перечнеинформации;- оценивать практическуюзначимость результатовпоиска;- оформлять результатыпоиска.

передачи информации впрофессиональнойдеятельности.
задач

3. ОК-03 Планировать иреализовыватьсобственноепрофессиональное иличностное развитие

- содержание актуальнойнормативно-правовойдокументации;- современная научнаяи профессиональнаятерминология;- возможные траекториипрофессиональногоразвитияи самообразования.

- определять актуальностьнормативно-правовойдокументации впрофессиональнойдеятельности;- применять современнуюнаучнуюпрофессиональнуютерминологию;- определятьи выстраивать траекториипрофессиональногоразвития исамообразования.

- навыкамипрофессионального иличностного роста,объективной оценкисобственныхличностных ипрофессиональныхкачеств,профессиональныхдостижений;- навыками поиска ииспользования методики техник личностногосаморазвития,критическогомышления и оценкирезультативностисобственнойпрофессиональной

Собеседование,решениепроблемныхзадач
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деятельности.
4. ОК-04 Работать в коллективеи команде,эффективновзаимодействовать сколлегами,руководством,клиентами

- психологическиеосновы деятельностиколлектива,психологическиеособенностиличности;- основы проектнойдеятельности.

- организовывать работуколлективаи команды;- взаимодействовать сколлегами, руководством,клиентами в ходепрофессиональнойдеятельности.

- навыками адаптации вколлективе;- совершенствованиякоммуникативныхспособностеймежличностного имежкультурногообщения;- навыкамипсихологическойоценкииндивидуальных исоциально-психологическихкачеств личности;- навыкамиэффективногообщения;- способами выбораоптимальных стратегийв разрешенияконфликтных ситуаций.

Собеседование,решениепроблемныхзадач

5. ОК-05 Осуществлять устнуюи письменнуюкоммуникацию нагосударственномязыке РоссийскойФедерации с учетомособенностейсоциального икультурного

- особенностисоциального икультурного контекста;- правила оформлениядокументови построения устныхсообщений.

- грамотно излагать своимыслии оформлять документы попрофессиональнойтематике нагосударственном языке,проявлять толерантность врабочем коллективе.

- навыками веденияустной и письменнойдискуссии, используяэлементы научнойаргументации.

Собеседование,решениепроблемныхзадач
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контекста
6. ОК-07 Содействоватьсохранениюокружающей среды,ресурсосбережению,эффективнодействоватьв чрезвычайныхситуациях

- правила экологическойбезопасностипри ведениипрофессиональнойдеятельности;- основные ресурсы,задействованныев профессиональнойдеятельности;- пути обеспеченияресурсосбережения;- основные действия вчрезвычайныхситуациях.

- соблюдать нормыэкологическойбезопасности;- определять направленияресурсосбережения врамках профессиональнойдеятельности поспециальности;- эффективно действовать вчрезвычайных ситуациях.

- законодательными иправовыми основами вобласти безопасности иохраны окружающейсреды;- способами итехнологиями защиты вчрезвычайныхситуациях;- навыкамирационализациипрофессиональнойдеятельности с цельюобеспечениябезопасности и защитыокружающей среды.

Собеседование,решениепроблемныхзадач

7. ОК-09 Использоватьинформационныетехнологиив профессиональнойдеятельности

- современные средстваи устройстваинформатизации;- порядок их примененияи программноеобеспечение впрофессиональнойдеятельности.

- применять средстваинформационныхтехнологий для решенияпрофессиональных задач;- использовать современноепрограммное обеспечение.

- навыками работы спрофессиональнымиприкладными,программнымисредствами итехнологиями;- приемамисамообразования,навыками работы снаучной ипрофессиональнойинформацией вглобальныхкомпьютерных сетях.

Собеседование,решениепроблемныхзадач
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8. ОК-10 Пользоватьсяпрофессиональнойдокументацией нагосударственноми иностранном языках

- правила построенияпростых и сложныхпредложений напрофессиональные темы;- основныеобщеупотребительныеглаголы (бытовая ипрофессиональнаялексика);- лексический минимум,относящийся к описаниюпредметов, средств ипроцессовпрофессиональнойдеятельности;- особенностипроизношения;- правила чтения текстовпрофессиональнойнаправленности.

- понимать общий смыслчетко произнесенныхвысказываний на известныетемы (профессиональные ибытовые), понимать текстына базовыепрофессиональные темы;- участвоватьв диалогах на знакомыеобщиеи профессиональные темы;- строить простыевысказывания о себе и освоей профессиональнойдеятельности;- кратко обосновывать иобъяснить свои действия(текущие и планируемые);- писать простые связныесообщения на знакомыеили интересующиепрофессиональные темы.

- основными навыкамиработы с источникамии критическойлитературой, готов ккоммуникации в устнойи письменной формахна русском ииностранном языкахдля решения задачпрофессиональнойдеятельности.

Собеседование,решениепроблемныхзадач

9. ОК-11 Использовать знанияпо финансовойграмотности,планироватьпредприниматель-cкую деятельностьв профессиональнойсфере

- основыпредпринимательскойдеятельности;- основы финансовойграмотности;- правила разработкибизнес-планов;- порядок выстраиванияпрезентации;- кредитные банковские

- выявлять достоинства инедостатки коммерческойидеи;- презентовать идеиоткрытия собственногодела в профессиональнойдеятельности;- оформлять бизнес-план;- рассчитывать размерывыплат по процентным

- навыкамиформированияфинансовой отчетностипредприятия;- навыкамиформированияфункциональных задачруководителя приразработке отдельныхразделов бизнес-плана;

Собеседование,решениепроблемныхзадач
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продукты. ставкам кредитования;- определятьинвестиционнуюпривлекательностькоммерческих идей врамках профессиональнойдеятельности;- презентовать бизнес-идею; определятьисточникифинансирования.

- анализироватьсовместимостьпредложенныхвариантов решениязадач в бизнес-процессе, целяморганизации;- навыками разработкипланов развитияпредприятий с учетомособенностей регионов10. ОК-12 Оказывать первуюпомощь до оказаниямедицинской помощигражданам принесчастных случаях,травмах, отравленияхи других состояниях изаболеваниях,угрожающихих жизни и здоровью

- критерии безопасныхусловийдля оказания первойпомощи;- клиническиепроявления состоянийпри несчастных случаях,травмах, отравлениях идругих состоянияхи заболеваниях;- перечень мероприятийпо оказанию первойпомощи.

- оценивать состояниепострадавшегои условия для оказанияпервой помощи;- выявлять признакисостояний и заболеваний,угрожающие жизни издоровью граждан;- проводить мероприятияпо оказанию первойпомощипри состояниях изаболеваниях, угрожающихжизни и здоровью граждан.

- требованиямибезопасноститехническихрегламентов в сферепрофессиональнойдеятельности;- способами итехнологиями защиты вчрезвычайныхситуациях;- владеть навыкамиоказания первойпомощи.

Собеседование,решениепроблемныхзадач

11. ПК-1.1 Организовыватьподготовкупомещенийфармацевтическойорганизации дляосуществленияфармацевтической

- положениязаконодательных инормативных правовыхактов, регулирующихобращениелекарственных средств итоваров аптечного

- осуществлятьпредпродажную подготовкулекарственных препаратови товаров аптечногоассортимента в торговомзале и на витринах всоответствии

- навыками подготовкипомещенийфармацевтическойорганизации дляосуществленияфармацевтическойдеятельности;

Собеседование,решениепроблемныхзадач,выполнениепрактическихдействий
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деятельности ассортимента;- принципы хранениялекарственныхпрепаратов и другихтоваров аптечногоассортимента;- порядок и правилапредпродажнойподготовки товароваптечного ассортимента;- виды и назначенияжурналов, используемыхпри осуществлениифармацевтическойдеятельности;- перечень товаров,разрешенных к продажев аптечных организацияхнарядус лекарственнымипрепаратами;- правилаценообразования налекарственные средства;- требования санитарно-гигиенического режимаохраны труда, мерыпожарной безопасности.

с нормативнымиправовыми актами;- пользоваться контрольно-измерительнымиприборами, расчетно-кассовым оборудованием ипрочим оборудованием,предназначенным дляосуществленияфармацевтическойдеятельности;- пользоватьсяспециализированнымипрограммами и продуктамиинформационных систем ипроизводить необходимыерасчеты;- производить визуальнуюоценку состояниялекарственных препаратови товаров аптечногоассортимента по внешнемувиду, упаковке,маркировке, целостности.

- осуществлятьпредпродажнуюподготовкулекарственныхпрепаратов и товароваптечногоассортимента вторговом зале и навитринах всоответствии снормативнымиправовыми актами.

12. ПК-1.2 Осуществлятьмероприятия пооформлениюторгового зала

- современныйассортимент готовыхлекарственныхпрепаратов и других

- оформлять торговый зал сиспользованием элементовмерчандайзинга;- соблюдать условия

- навыками подготовкипомещенийфармацевтическойорганизации для

Собеседование,решениепроблемныхзадач,
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товаров аптечногоассортимента;- фармакологическиегруппы лекарственныхсредств;- характеристикулекарственныхпрепаратов, в том числеторговые наименованияв рамках одногомеждународногонепатентованногонаименования ианалогичныелекарственныепрепараты в рамкахфармакологическойгруппы;- принципы хранениялекарственныхпрепаратов и другихтоваров аптечногоассортимента;- перечень товаров,разрешенных к продажев аптечных организацияхнаряду слекарственнымипрепаратами.

хранения лекарственныхпрепаратов, и товароваптечного ассортимента;- анализировать иоценивать результатысобственной деятельности,деятельности коллег идругих работников сферымедицинских услуг дляпредупрежденияпрофессиональных ошибоки минимизации рисков дляпотребителя;- проводить визуальнуюоценку состояниялекарственных препаратови товаров аптечногоассортимента по внешнемувиду, упаковке,маркировке, целостности.

осуществленияфармацевтическойдеятельности;- навыками проверкипомещений, в томчисле торгового зала,на соответствиесанитарнымтребованиям иисправностииспользуемогооборудования;- навыками пополнениязапасов товаров вторговом зале.

выполнениепрактическихдействий

13. ПК-1.3 Оказыватьинформационно-консультативную
- современныйассортимент готовыхлекарственных

- оказыватьконсультативную помощь вцелях обеспечения
- навыкамипрактического опыта вреализации

Собеседование,решениепроблемных
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помощьпотребителям,медицинскимработникам по выборулекарственныхпрепаратов и другихтоваров аптечногоассортимента

препаратов и другихтоваров аптечногоассортимента;- фармакологическиегруппы лекарственныхсредств;- характеристикулекарственныхпрепаратов, в том числеторговые наименованияв рамках одногомеждународногонепатентованногонаименования ианалогичныелекарственныепрепараты в рамкахфармакологическойгруппы.

ответственногосамолечения;- информироватьпотребителей опоступлении новыхлекарственных препаратови других товаров аптечногоассортимента, рекламныхкомпаниях производителей.

лекарственных средстви товаров аптечногоассортимента.
задач,выполнениепрактическихдействий

14. ПК-1.4 Осуществлятьрозничную торговлюи отпусклекарственныхпрепаратовнаселению, в томчисле по льготнымрецептам итребованияммедицинскихорганизаций

- характеристикулекарственныхпрепаратов, в том числеторговые наименованияв рамках одногомеждународногонепатентованногонаименования ианалогичныелекарственныепрепараты в рамкахфармакологическойгруппы, механизм

- оказыватьконсультативную помощь вцелях обеспеченияответственногосамолечения;- заполнять извещения онежелательной реакции илиотсутствиитерапевтического эффекталекарственного препаратапо побочным действиям пожалобам потребителей;- вести отчетные, кассовые

- иметь практическийопыт реализациилекарственных средстви товаров аптечногоассортимента;- иметь опытподготовки помещенийфармацевтическойорганизации дляосуществленияфармацевтическойдеятельности.

Собеседование,решениепроблемныхзадач,выполнениепрактическихдействий
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действия, показания испособ применения,противопоказания,побочные действия;- правила рациональногоприменениялекарственныхпрепаратов:дозирования,совместимости ивзаимодействия, в томчисле с пищевымипродуктами,лекарственныхпрепаратов, условияхранения в домашнихусловиях;- перечень жизненнонеобходимых иважнейшихлекарственныхпрепаратов длямедицинскогоприменения, в том числепо торговымнаименованиям;- порядок отпускалекарственныхпрепаратов населению имедицинскиморганизациям, включаяперечень лекарственных

документы, реестры(журналы) в установленномпорядке и поустановленному перечню;- проверять соответствиецен на жизненнонеобходимые и важнейшиелекарственные препаратыдля медицинскогоприменениягосударственному рееструпредельных отпускных ценпроизводителей налекарственные препараты,включенных в переченьжизненно необходимых иважнейших лекарственныхпрепаратов;- соблюдать порядокреализации и отпускалекарственных препаратовнаселению и медицинскиморганизациям;- проводить обязательныерасчеты, в том числе поустановленным нормамотпуска наркотическихсредств, психотропных исильнодействующихвеществ;- оценивать заявкипотребителей
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препаратов, подлежащихпредметно-количественному учету;- установленный порядоки нормы отпусканаркотических средств,психотропных веществ исильнодействующихпрепаратов;- правила оформлениярецептов и требованиймедицинскихорганизаций налекарственныепрепараты, медицинскиеизделия испециализированныепродукты лечебногопитания;- состав и содержаниезаявки на лекарственныепрепараты и другиетовары аптечногоассортимента отпотребителей;- виды и назначенияжурналов (учета сроковгодности лекарственныхпрепаратов, журналыучета операций,связанных с обращениемлекарственных средств),

лекарственных препаратовпо наименованиям,дозировкам, количеству икратности заводскимупаковкам;информироватьпотребителей опоступлении новыхлекарственных препаратови других товаров аптечногоассортимента, рекламныхкомпаниях производителей;оформлять возвратлекарственных средств отпотребителя.
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порядок их оформления.
15. ПК-1.5 Осуществлятьрозничную торговлюмедицинскимиизделиями и другимитоварами аптечногоассортимента

- порядок учетадвижения товара иоформления возврата,установленный ворганизации;- методы и приемыурегулированияконфликтов спотребителями;- перечень товаров,разрешенных к продажев аптечных организацияхнаряду слекарственнымипрепаратами;- принципыэффективного общения,особенности различныхтипов потребителейаптечных организаций;- информационныетехнологии при отпускелекарственных средств идругих товароваптечного ассортимента;- правила ведениякассовых операций иденежных расчетов;- принципыценообразования, учетаденежных средств и

- применять современныетехнологии и даватьобоснованныерекомендации при отпускетоваров аптечногоассортимента;- собирать информацию поспросу и потребностямнаселения налекарственные препараты итовары аптечногоассортимента;- предупреждатьконфликтные ситуации спотребителями;- урегулировать претензиипотребителей в рамкахсвоей компетенции;- проводить мониторингзнаний потребителей поновым препаратам идругим товарам аптечногоассортимента;- проводить калькуляциюзаявок потребителей;- собирать информацию иоформлять документациюустановленного образца поизъятию из обращениялекарственных средств идругих товаров аптечного

- иметь практическийопыт реализациилекарственных средстви товаров аптечногоассортимента;- иметь опытподготовки помещенийфармацевтическойорганизации дляосуществленияфармацевтическойдеятельности.

Собеседование,решениепроблемныхзадач,выполнениепрактическихдействий
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товарно-материальныхценностей вфармацевтическойорганизации.

ассортимента.

16. ПК-1.7 Оформлятьпервичную учетно-отчетнуюдокументацию

- виды и назначенияпрофессиональнойдокументации,используемой приосуществлениифармацевтическойдеятельности;- порядок веденияпредметно-количественного учеталекарственныхпрепаратов;- требования к структуреи составу отчетнойдокументации;- правила дистанционнойторговлилекарственнымипрепаратами;- виды и назначенияжурналов (учета сроковгодности лекарственныхпрепаратов, журналыучета операций,связанных с обращениемлекарственных средств),порядок их оформления.

- заполнять извещения онежелательной реакции илиотсутствиитерапевтического эффекталекарственного препаратапо побочным действиям пожалобам потребителей;- вести отчетные, кассовыедокументы, реестры(журналы) в установленномпорядке и поустановленному перечню.

- навыками оформлениярецептов налекарственныепрепараты имедицинские изделия,требованиймедицинскихорганизаций;- навыкамирегистрацииосуществленныхзаказов и доставоклекарственныхпрепаратовпотребителю;- ведение предметно-количественного учеталекарственных средств;- оформления кассовыхи отчетныхдокументов.

Собеседование,решениепроблемныхзадач,выполнениепрактическихдействий
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17. ПК-1.8 Оформлять заявкипоставщикам иосуществлять приемтоваров аптечногоассортимента

- перечень и структурусопроводительныхдокументов поставщикана лекарственныесредства и товарыаптечного ассортимента.- положениязаконодательных инормативных правовыхактов, регулирующихобращениелекарственных средств итоваров аптечногоассортимента;- порядок работы снедоброкачественными,фальсифицированными,контрафактными,лекарственнымисредствами и товарамиаптечного ассортимента;- актуальныйассортиментлекарственных средствпо фармакологическимгруппам и товароваптечного ассортимента;- порядоктранспортировкитермолабильныхлекарственных средствпо холодовой цепи и

- производить проверкусопроводительныхдокументов по составу икомплектности;- вести предметно-количественный учетлекарственных средствпосредством заполненияжурнала- пользоваться контрольно-измерительнымиприборами,специализированнымоборудованием, в том числев системе мониторингадвижения лекарственныхпрепаратов, программами ипродуктамиинформационных систем,используемыми вфармацевтическихорганизациях.

- навыками приемкилекарственных средстви товаров аптечногоассортимента поколичеству и качеству;- регистрациипоступающих вфармацевтическуюорганизациюлекарственных средстви товаров аптечногоассортимента;- регистрациилекарственных средств,подлежащихпредметно-количественному учету- регистрациилекарственныхпрепаратов в системемониторинга движениялекарственныхпрепаратов.

Собеседование,решениепроблемныхзадач,выполнениепрактическихдействий
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используемые дляконтроля соблюдениятемпературы средства;- методы и приемыурегулированияпретензий споставщиками- порядок работы всистеме мониторингадвижения лекарственныхпрепаратов.18. ПК-1.9 Организовывать иосуществлять прием,хранениелекарственныхсредств,лекарственногорастительного сырья итоваров аптечногоассортимента всоответствии стребованияминормативно-правовойбазы

- требования к условиямхранения лекарственныхсредств;- требования охранытруда, правила пожарнойбезопасности и порядокдействий причрезвычайныхситуациях;- правила и порядокдействий слекарственнымисредствами,подлежащими изъятиюиз гражданскогооборота;- источникиофициальнойинформации олекарственных средствахи товарах аптечного

- обеспечивать условияхранения, установленныепроизводителемлекарственных средств;- использовать техническиесредства, технологии,включая программноеобеспечение иинформационныесправочные системы, дляобеспечения надлежащегопорядка и условийхранения товаров аптечногоассортимента.

- навыками проверки ирегистрациипараметров воздуха впомещениях хранениялекарственных средстви товаров аптечногоассортимента;- идентификацииоборудования дляхранениялекарственных средстви товаров аптечногоассортимента, отпусклекарственныхпрепаратов длямедицинскогоприменения;- сортировкипоступающихлекарственных средстви товаров аптечного

Собеседование,решениепроблемныхзадач,выполнениепрактическихдействий
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ассортимента,подлежащих изъятию изобращения;- требования к ведениюпредметно-количественного учеталекарственных средств;- особенности хранениялекарственных средств,подлежащих предметно-количественному учету;- порядок учеталекарственных средств сограниченным срокомгодности;- особенности храненияиммунобиологическихлекарственныхпрепаратов имедицинских пиявок;- физико-химическиесвойства лекарственныхсредств;- правила хранениямедицинских изделий.

ассортимента погруппам;- упорядочения посериям и учета запасовлекарственных средстви товаров аптечногоассортимента вфармацевтическихорганизациях;- размещениялекарственных средстви товаров аптечногоассортимента поместам хранения всоответствии сустановленнымипроизводителямиусловиями хранения;- проведения иоформлениярезультатовинвентаризации;- ведения учеталекарственных средствс ограниченным срокомгодности.19. ПК-1.11 Соблюдать правиласанитарно-гигиеническогорежима, охранытруда, техникибезопасности и

- санитарно-эпидемиологическиетребования кэксплуатациипомещений и условиямтруда;

- определять состояния, прикоторых оказываетсяпервая помощь;- проводить мероприятияпо оценке обстановки иобеспечению безопасных

- навыками проверкипомещений, в томчисле торгового зала,на соответствиесанитарнымтребованиям и

Собеседование,решениепроблемныхзадач,выполнениепрактических
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противопожарнойбезопасности, порядокдействия причрезвычайныхситуациях

- инструкции посанитарному режимуаптечных организаций;- правила применениясредств индивидуальнойзащиты.

условий для оказанияпервой помощи. исправностииспользуемогооборудования;- выполнениясанитарных требованийк личной гигиене икорпоративныхтребований кспециальной одежде.

действий
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3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП СПО
Производственная практика «Розничная торговля» в структуре ООПСПО относится к профессиональному модулю ПМ.01. «Розничная торговля».
3.1. Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки,формируемые следующими дисциплинами и практиками:
Дисциплина «Медицинское и фармацевтическое товароведение»Знания: методы поиска и оценки фармацевтической информации; информационные технологии при отпуске лекарственных средств идругих товаров аптечного ассортимента; виды и назначения профессиональной документации, используемойпри осуществлении фармацевтической деятельности; современный ассортимент готовых лекарственных препаратов идругих товаров аптечного ассортимента; фармакологические группы лекарственных средств; характеристику лекарственных препаратов, в том числе торговыенаименования в рамках одного международного непатентованногонаименования и аналогичные лекарственные препараты в рамкахфармакологической группы; перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных организацияхнаряду с лекарственными препаратами; перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственныхпрепаратов для медицинского применения, в том числе по торговымнаименованиям; способы выявления и порядок работы с недоброкачественными,фальсифицированными и контрафактными лекарственными средствами; порядок закупки и приема товаров от поставщиков; идентификацию товаров аптечного ассортимента; порядок транспортировки термолабильных лекарственных средствпо "холодовой цепи" и используемые для контроля соблюдения температурысредства; требования к качеству лекарственных средств, в том числе кмаркировке лекарственных средств и к документам, подтверждающимкачество лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента; порядок учета лекарственных средств с ограниченным срокомгодности; особенности хранения иммунобиологических лекарственныхпрепаратов и медицинских пиявок.

Умения:
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 применять современные технологии и давать обоснованныерекомендации при отпуске товаров аптечного ассортимента; пользоваться специализированными программами и продуктамиинформационных систем и проводить необходимые расчеты; пользоваться нормативной и справочной документацией; оказывать консультативную помощь в целях обеспеченияответственного самолечения; информировать потребителей о поступлении новых лекарственныхпрепаратов и других товаров аптечного ассортимента, рекламных компанияхпроизводителей; проводить проверку сопроводительных документов по составу икомплектности; оформлять отчетные документы по движению лекарственныхсредств и других товаров аптечного ассортимента; собирать информацию и оформлять документацию установленногообразца по изъятию из обращения лекарственных средств и других товароваптечного ассортимента; проводить приемку товаров аптечного ассортимента; соблюдать условия хранения лекарственных препаратов и товароваптечного ассортимента; пользоваться контрольно-измерительным приборами и прочимоборудованием, предназначенным для осуществления фармацевтическойдеятельности; вести журналы регистрации параметров воздуха в фармацевтическойорганизации, учета сроков годности лекарственных препаратов, журналыучета операций, связанных с обращением лекарственных средств; проводить визуальную оценку состояния лекарственных препаратови товаров аптечного ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке,целостности; понимать и осознавать последствия несоблюдения условий храненийлекарственных средств; прогнозировать риски потери качества, эффективности ибезопасности лекарственных средств при несоблюдении режима хранения; интерпретировать условия хранения, указанные в маркировкелекарственных средств, в соответствующие режимы хранения.;
Навыки: иметь практический опыт реализации лекарственных средств итоваров аптечного ассортимента.

Дисциплина «Организация деятельности аптеки и ее структурныхподразделений»Знания:структуру современной системы здравоохранения Российской Федерации;
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основы законодательства Российской Федерации по охране здоровьяграждан;методы определения потребности и спроса на различные группылекарственных средств;направления товарной политики;основы организации фармацевтической помощи (амбулаторно-поликлинической и стационарной) различным группам населения;классификацию наркотических средств, психотропных веществ илекарственных средств других учетных групп;перечень лекарственных средств, подлежащих предметно-количественному учету;юридические, законодательные и административные процедуры истратегию, касающиеся всех аспектов фармацевтической деятельности;особенности фармацевтического рынка;правила оптовой и розничной торговли лекарственными средствами идругими товарами;организацию безрецептурного отпуска лекарственных средств;правила проведения фармацевтической экспертизы рецептов и требованийот медицинских организаций; формы рецептурных бланков и их назначение;порядок отпуска из аптеки лекарственных средств населению имедицинским организациям;основные формы безналичных расчетов за товары и услуги;документальное оформление и учет движения денежных средств;принципы инвентаризации товарно-материальных ценностей;основные принципы учета товарно-материальных ценностей, денежныхсредств и расчетов;виды материальной ответственности и ее документальное оформлениеосновные принципы государственного регулирования и процессаценообразования на фармацевтические товары на всех этапах движениятовара;правила начисления, удержания и отчислений от заработной платы;порядок изъятия лекарственных средств из оборота; порядок уничтожениялекарственных средств;требования к санитарному режиму;основы системы защиты прав потребителей, правила продажи отдельныхвидов товаров;правила хранения и учета наркотических средств, психотропных веществи их прекурсоров;роль фармацевтического работника в системах рецептурного ибезрецептурного отпуска лекарственных средств и других фармацевтическихтоваров;проблемы фармацевтического обслуживания населения, влияющие нарациональность (безопасность) применения лекарственных средств;
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существующие подходы к определению категории отпуска лекарственныхсредств;виды потребительского поведения населения при приобретении ииспользовании лекарственных средств;законодательные акты в области рекламы лекарственных средств и другихфармацевтических товаров; особенности рекламной деятельностифармацевтических организаций.
Умения: осуществлять фармацевтическую экспертизу рецептов и требованиймедицинских организаций; реализовывать лекарственные средства,фармацевтические товары и изделия медицинской техники; соблюдать этические и деонтологические принципы взаимоотношенийв профессиональной деятельности с коллегами; рассчитывать естественную убыль товаров; документально оформлять проведение лабораторных, фасовочных илабораторно-фасовочных работ; проводить учет движения денежных средствв кассе аптеки и на расчетном счете; проводить инвентаризацию товарно-материальных ценностей,денежных средств и расчетов; проводить хронологический исистематический учет хозяйственных операций; оказать консультативную помощь медицинским работникам ипотребителям лекарственных средств и других фармацевтических товаров поправилам хранения лекарственных средств и других фармацевтическихтоваров с учетом их физико-химических свойств; проводить информационную работу среди населения и медицинскихработников; использовать правила хранения и учета наркотических средств,психотропных веществ и их прекурсоров согласно нормативнойдокументации; соблюдать этические и деонтологические принципы взаимоотношенийв профессиональной деятельности с медицинскими работниками инаселением; информировать население, медицинских и фармацевтическихработников о лекарственных препаратах, их аналогах и заменителях; анализировать фактическое состояние размещения лекарственныхсредств в торговых залах и консультировать покупателей в аптеках соткрытой выкладкой товаров; определить текущую и перспективную потребность в лекарственныхпрепаратах; рассчитать действительный, реализованный и неудовлетворенныйспрос на лекарственные препараты; принять поступивший в аптеку товар по количеству и качеству наосновании сопроводительных документов.
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Навыки: иметь практический опыт реализации лекарственных средств итоваров аптечного ассортимента.
Дисциплина «Информационные технологии в профессиональнойдеятельности»Знания:

 нормативно-правовые документы, регламентирующие правила реализацииизделий медицинского назначения и других товаров аптечного ассортимента;
 идентификацию товаров аптечного ассортимента;
товароведческие характеристики товаров аптечного ассортимента;
 классификацию товаров аптечного ассортимента, в частности изделиймедицинского назначения и других товаров;
правила отпуска изделий медицинского назначения и других товароваптечного ассортимента из аптеки;
 перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных организацияхнаряду с лекарственными препаратами;
 организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
 основные принципы построения экономической системы организации(экономика организации);
 современное состояние и перспективы развития отрасли.
Умения:
 применять современные технологии и давать обоснованныерекомендации при отпуске товаров аптечного ассортимента;
 оформлять первичные документы по учету товаров в аптеке (экономикаорганизации);
 отпускать населению изделия медицинского назначения и другиетовары аптечного ассортимента и давать рекомендации и по ихиспользованию и хранению;
проверять и оценивать качество изделий медицинского назначения идругих товаров аптечного ассортимента;
 уметь пользоваться информацией о химическом составе,фармакологической характеристике, терапевтической эффективностилекарственных средств;
 читать специальные тексты профессиональной тематики на основевладения активным и пассивным лексическим минимумом.
Навыки: технологиями преобразования информации: текстовые, табличныередакторы; - техникой работы в сети Интернет для профессиональной научнойдеятельности; навыками использования нормативно-правовых актов впрофессиональной деятельности;
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 оценки эффективности и качества используемых технологий длявыполнения профессиональных задач; навыками развития психических процессов и свойств личности,необходимых для эффективной профессиональной деятельности.
3.2. Прохождение практики необходимо для знаний, умений и навыков,формируемых последующими дисциплинами и практиками:

Учебная практика «Организация деятельности аптеки и ееструктурных подразделений»Знания: перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственныхпрепаратов для медицинского применения, в том числе по торговымнаименованиям; порядок отпуска лекарственных препаратов населению и медицинскиморганизациям, включая перечень лекарственных препаратов, подлежащихпредметно-количественному учету; установленный порядок и нормы отпуска наркотических средств,психотропных веществ и сильнодействующих препаратов; правила оформления рецептов и требований медицинских организацийна лекарственные препараты, медицинские изделия и специализированныепродукты лечебного питания; состав и содержание заявки на лекарственные препараты и другиетовары аптечного ассортимента от потребителей; перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных организацияхнаряду с лекарственными препаратами; принципы эффективного общения, особенности различных типовпотребителей аптечных организаций; информационные технологии при отпуске лекарственных средств идругих товаров аптечного ассортимента.
Умения: заполнять извещения о нежелательной реакции или отсутствиитерапевтического эффекта лекарственного препарата по побочным действиямпо жалобам потребителей; вести отчетные, кассовые документы, реестры (журналы) вустановленном порядке и по установленному перечню; проводить обязательные расчеты, в том числе по установленнымнормам отпуска наркотических средств, психотропных исильнодействующих веществ; оценивать заявки потребителей лекарственных препаратов понаименованиям, дозировкам, количеству и кратности заводским упаковкам; проводить мониторинг знаний потребителей по новым препаратам идругим товарам аптечного ассортимента;
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 собирать информацию и оформлять документацию установленногообразца по изъятию из обращения лекарственных средств и других товароваптечного ассортимента.
Навыки: иметь практический опыт реализации лекарственных средств и товароваптечного ассортимента; подготовки помещений фармацевтической организации дляосуществления фармацевтической деятельности.
Производственная практика «Организация деятельности аптеки и ееструктурных подразделений»Знания: порядок отпуска лекарственных препаратов населению и медицинскиморганизациям, включая перечень лекарственных препаратов, подлежащихпредметно-количественному учету; установленный порядок и нормы отпуска наркотических средств,психотропных веществ и сильнодействующих препаратов; правила оформления рецептов и требований медицинских организацийна лекарственные препараты, медицинские изделия и специализированныепродукты лечебного питания; состав и содержание заявки на лекарственные препараты и другиетовары аптечного ассортимента от потребителей; виды и назначения журналов (учета сроков годности лекарственныхпрепаратов, журналы учета операций, связанных с обращениемлекарственных средств); порядок их оформления; методы и приемы урегулирования конфликтов с потребителями; перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных организацияхнаряду с лекарственными препаратами; принципы эффективного общения, особенности различных типовпотребителей аптечных организаций; информационные технологии при отпуске лекарственных средств идругих товаров аптечного ассортимента;

Умения: применять современные технологии и давать обоснованныерекомендации при отпуске товаров аптечного ассортимента; заполнять извещения о нежелательной реакции или отсутствиитерапевтического эффекта лекарственного препарата по побочным действиямпо жалобам потребителей; вести отчетные, кассовые документы, реестры (журналы) вустановленном порядке и по установленному перечню; проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшиелекарственные препараты для медицинского применения государственному
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реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственныепрепараты, включенных в перечень жизненно необходимых и важнейшихлекарственных препаратов; соблюдать порядок реализации и отпуска лекарственных препаратовнаселению и медицинским организациям; проводить обязательные расчеты, в том числе по установленнымнормам отпуска наркотических средств, психотропных исильнодействующих веществ; оценивать заявки потребителей лекарственных препаратов понаименованиям, дозировкам, количеству и кратности заводским упаковкам; проводить мониторинг знаний потребителей по новым препаратам идругим товарам аптечного ассортимента; проводить калькуляцию заявок потребителей; собирать информацию и оформлять документацию установленногообразца по изъятию из обращения лекарственных средств и других товароваптечного ассортимента.Навыки: иметь практический опыт реализации лекарственных средств и товароваптечного ассортимента; подготовки помещений фармацевтической организации дляосуществления фармацевтической деятельности.
4. ОБЪЁМ ПРАКТИКИПроизводственная практика –108 ч.
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

№п/п Разделы практики
Виды учебной работы, включаясамостоятельную работу обучающегосяи трудоемкость (в часах) ФормытекущегоконтроляАудиторная работа(68 ч.)

Самостоятельнаяработа(40 ч.)1 Раздел IОрганизационно-методический (вводный) На базе практики подконтролемруководителя нарабочем месте6 ч.

–

1.1. Прохождение вводного инструктажа по охране труда итехнике безопасности, ознакомление с порядкомпрофилактики производственного травматизма,предотвращения экологических нарушений.

2 ч. – Журнал по технике безопасностиаптечнойОтчет практики
1.2. Ознакомление с базой практики (организационнаяструктура, штат, основные и вспомогательныепомещения).

2 ч. Оформление соответствующихразделов дневника. Дневник практики, отчет практики

1.3. Стандартные операционные процедуры вфармацевтической организации. 2 ч. Работа с документацией.Оформление соответствующихразделов дневника.
Дневник практики, отчет практики

2. Раздел II Выполнение индивидуальных заданий –работа в фармацевтической организации На базе практики подконтролемруководителя нарабочем месте59 ч.2.1. Организация работы аптечной организации пореализации ЛС и иных товаров фармацевтическогоассортимента.
16 ч. Работа с законодательнымиисточниками. Оформлениесоответствующих разделовдневника.

Дневник практики, отчет практики

2.2. Организация работы аптечной организации похранению ЛС и иных товаров фармацевтическогоассортимента.
10 ч. Работа с законодательнымиисточниками. Оформлениесоответствующих разделов

Дневник практики, отчет практики
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дневника.
2.3. Организация и проведение мероприятий посвоевременному выявлению, изъятию и отправке науничтожение ЛС, пришедших в негодность, систекшим сроком годности, фальсифицированных инедоброкачественных.

6 ч. Работа с законодательнымиисточниками. Оформлениесоответствующих разделовдневника.

Дневник практики, отчет практики

2.4. Организация и документальное проведениепредметно-количественного учета ЛС. Порядокпроведения и документальное отражение результатовинвентаризации.
6 ч. Работа с законодательнымиисточниками. Оформлениесоответствующих разделовдневника.

Дневник практики, отчет практики

2.5. Составление текущей документации подразделенийфармацевтических организаций, ведение кассовыхопераций, порядок безналичных расчетов.
9 ч. Работа с законодательнымиисточниками. Оформлениесоответствующих разделовдневника.

Дневник практики, отчет практики

2.6. Организация деятельности по обеспечениюлекарственными средствами граждан, имеющих правона социальную помощь.
6 ч. Работа с законодательнымиисточниками. Оформлениесоответствующих разделовдневника.

Дневник практики, отчет практики

2.7. Использование основных элементов маркетинга приосуществлении фармацевтической деятельности:изучение спроса и потребности на различные группыфармацевтических товаров, исследование способовформирования спроса и стимулирования сбытафармацевтических товаров. Реклама и мерчандайзинг.

6 ч. Работа с законодательнымиисточниками. Оформлениесоответствующих разделовдневника.

Дневник практики, отчет практики

3 Раздел III Зачет с оценкой - аттестация студентовпо окончанию практики, подведение итоговпрактики (итоговый этап)
3 ч. Дневник практики, отчетпрактики Обсуждение, ответ на билетВнесение оценки за практику всоответствующий раздел зачетнойкнижки студента.
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Порядок оформления документов по производственной практике
Студент работает под непосредственным руководством руководителя аптечнойорганизации или ее структурного подразделения. В процессе прохождения практикистудент ежедневно оформляет дневник, отражая основные разделы в соответствии ссодержанием этапов производственной практики.Студент обязан ежедневно предъявлять свой дневник непосредственномуруководителю практики от аптечной организации на данном участке работы для проверки,внесения замечаний и визирования. В дневнике описывается вся работа, выполняемаясогласно программе практики. Переписывание в дневник нормативных документов,инструкций, рекомендаций не допускается, за исключением ссылок на них. В дневникестудент описывает, как реализуются данные нормативные документы в аптечнойорганизации. В качестве приложения к дневнику могут выступить копии основныхдокументов, журналов, справок, актов и т.д.По окончании практики студент сдает заполненный дневник для проверкируководителю аптечной организации. Руководитель аптечной организации заверяетдневник своей подписью и печатью. Руководитель аптечной организации заполняет отзыво результатах прохождения производственной практики на студента в соответствии сПриложением №1.По окончании практики оформляется отчет. Отчет должен содержать самоанализвыполненной работы студентом.В отчете отражается объем работы, выполненной самостоятельно студентом повидам работ в количественном выражении.
Студент должен изучить и отразить в дневнике следующие вопросы в рамкахосвоения компетенций по этапам производственной практики:
1. Знакомство с правилами внутреннего трудового распорядка.2. Знакомство с правилами охраны труда и техники безопасности. Изучение журналаинструктажа.3. Знакомство с устройством и назначением помещения аптеки, оборудованием.4. Оформление витрины в торговом зале аптеки: - лекарственных средств -медицинских изделий - предметов ухода за больными - предметов ухода зановорожденными и детьми до 3-х лет - косметика – БАДы.5. Организация рабочего места фармацевта по приёму рецептов.6. Работа с НТД, которыми руководствуется фармацевт в своей работе при приемерецептов и отпуске лекарств.7. Описание структуры рецепта, порядка оформления рецептурных бланков.8. Проверка правильности выписывания рецептов. Проведение фармацевтическойэкспертизы рецептов. Фиксирование ошибок, встречающихся в рецептах.9. Отпуск лекарственных средств медицинским организациям.10. Работа с НТД, регламентирующими отпуск лекарственных средств и товароваптечного ассортимента.11. Классифицирование и размещение в аптеке лекарственных препаратов пофармакологическим группам.12. Консультирование по приему и хранению лекарственных препаратов в домашнихусловиях.13. Нахождение необходимой информации о препарате с помощью реестров,справочников, каталогов.14. Выборка лекарственных препаратов для оформления витрины аптеки понозологии.15. Составление сравнительной характеристики лекарственных препаратов одной
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фармакологической группы в виде таблицы.16. Подбор синонимической замены лекарственному препарату в случае егоотсутствия.17. Проведение информационной работы и ознакомление с новыми препаратами.18. Ознакомиться с работой кассового аппарата.19. Таксирование рецептов.20. Проверка качества лекарственного средства по цифровому коду.21. Оформление журнала срока годности.22. Оформление журнала лекарственных средств, подлежащих ПКУ.23. Проверка условий хранения лекарственных средств и медицинских изделий.24. Порядок оформления сопроводительных документов при приеме и отпускетовара (требование-накладная, транспортная накладная, счетфактура и т.д.).25. Виды документов, подтверждающих качество товара (сертификат качества идекларация).26. Оформление журнала приемочного контроля.27. Оформление журнала температурного режима и влажности.28. Оформление «Уголок потребителя».29. Выполнение санитарно-гигиенических требований персоналом аптеки.30. Организация рабочего места фармацевта в отделе ЛЛФ.
6. ФОРМЫОТЧЁТНОСТИ/КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

6.1. Отчет по практике (приложение №1).6.2. Отзыв от базы практики – индивидуальный (приложение №1).6.3. Дневник производственной практики.
7.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

7.1. Вопросы к зачету1. Классификация аптечных организаций. Организационно-правые формыкоммерческих фармацевтических организаций.2. Функции розничных фармацевтических организаций.3. Организационная структура фармацевтических организаций: основные понятия иосновные типы организационных структур.4. Организация работы аптечной организации по приему рецептов и отпуску ЛС.5. Номенклатура специалистов, осуществляющих прием рецептов и отпуск ЛС поним.6. Оборудование и оснащение их рабочих мест.7. Порядок выявления, изъятия из оборота и уничтожения ЛС, не соответствующихпоказателям качества.8. Организация и ведение ПКУ в аптечной организации.9. Организация безрецептурного отпуска товаров из аптек, ответственноесамолечение.10. Бесплатный и льготный отпуск ЛС для отдельных категорий граждан.11. Основные принципы хранения ЛС и других товаров аптечного ассортимента.12. Инвентаризация товарно-материальных ценностей. Сроки, порядок проведения.Документальное оформление.13. Нормативные документы, регламентирующие санитарный режим в аптечныхорганизациях.
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14. Нормативные документы, регламентирующие правила отпуска лекарственныхсредств в аптечных организациях.15. Классификация товаров аптечного ассортимента.16. Организация хранения товаров в аптечных организациях.17. Требования к устройству и эксплуатации помещений хранения.18. Общие требования к организации хранения лекарственных средств и медицинскихизделий.19. Нормативные документы, регламентирующие правила хранения наркотическихсредств и психотропных веществ.20. Правила хранения наркотических средств и психотропных веществ.21. Нормативные документы, регламентирующие правила оформления рецептов.22. Форма рецептурных бланков. Требования к оформлению рецептурных бланков.23. Обязательные и дополнительные реквизиты при оформлении рецептурныхбланков.24. Нормативные документы, регламентирующие правила отпуска наркотическихсредств и психотропных веществ.25. Организация рабочего места по приёму рецептов и отпуску лекарственных средств.Виды регистрации рецептов.26. Фармацевтическая экспертиза рецепта.27. Таксирование рецептов, порядок и формы их регистрации.28. Перечень групп населения и категорий заболеваний, имеющих право на бесплатноеи льготное получение лекарственных средств.29. Срок действия и хранения рецептов в аптечной организации.30. Порядок оформления требования-накладной.31. Нормативные документы, регламентирующие контроль качества лекарственныхсредств изготовленных в аптечных организациях.32. Виды внутриаптечного контроля: обязательные, выборочные. Оформлениелекарственной формы к отпуску33. Информирование и консультирование потребителей фармацевтических услуг.34. Мерчандайзинг-элемент продвижения товара. Наружное оформление аптеки.Размещение товара на витринах.35. Порядок расчёта с населением с использованием контрольно-кассовой техники.36. Основные направления товарной политики, используемые розничнымифармацевтическими организациями.37. Методы исследования спроса и потребления в розничной фармацевтическойорганизации. Факторы, влияющие на спрос и потребительское поведение.38. Элементы формирования спроса и стимулирования сбыта на фармацевтическомрынке.39. Мерчандайзинг в аптечной организации.40. Реклама ЛС и других товаров аптечного ассортимента.
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ ПРИ ПРОВЕДЕНИИПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Отлично Хорошо Удовлетворительно НеудовлетворительноВсестороннее,систематическое иглубокое знаниеучебногоматериала,основной идополнительнойлитературы,взаимосвязиосновных понятийдисциплины(модуля) в ихзначении дляприобретаемойпрофессии.Проявлениетворческихспособностей впонимании,изложении ииспользованииучебно-программногоматериала.

Полное знаниеучебного материала,основнойрекомендованной кзанятию.Обучающийсяпоказываетсистемный характерзнаний подисциплине(модулю) и способенк самостоятельномупополнению иобновлению в ходедальнейшей учебнойработы ипрофессиональнойдеятельности.

Знание учебногоматериала в объеме,необходимом длядальнейшегоосвоениядисциплины, знакомс основнойлитературой,рекомендованной кзанятию.Обучающийсядопускаетпогрешности, нообладаетнеобходимымзнаниями для ихустранения подруководствомпреподавателя.

Обнаруживаютсясущественныепробелы в знанияхосновного учебногоматериала,допускаютсяпринципиальныеошибки при ответе навопросы.

7.2. Примеры практических задач на зачете
Задача 1.Порядок выписывания рецептов на лекарственные средства и оформления рецептурныхбланков. Указать нормативные документы, регламентирующие порядок назначения ивыписывания лекарственных препаратов. Ответить на вопросы.1. Кто имеет право выписывать рецепты?2. В каких случаях запрещается выписывать рецепты амбулаторным больным?3. Назначение и выписывание ЛП осуществляется:– по какому наименованию?– на каком языке?– как указывается способ применения?4. Какие ЛП выписываются на рецептурном бланке формы № 107/уНП, как оформляетсябланк?5. Какие ЛП выписываются на бланке формы № 148-1/у-88, как оформляется бланк?6. Какие ЛП выписываются на бланке формы № 107-1/у, как оформляется бланк?7. Сколько ЛП можно выписать на одном рецептурном бланке?
Задача 2.Порядок отпуска ЛС аптечными организациями. Указать нормативные документы,регламентирующие порядок отпуска лекарственных препаратов аптечнымиорганизациями. Ответить на вопросы.
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1. Порядок отпуска учётных групп лекарственных препаратов: – формы рецептурныхбланков – сроки действия рецептов – сроки хранения рецептов2. Порядок отпуска других ЛП (в т.ч. в ЖЛФ, сод-х более 15% этилового спирта отобъёма, иных ЛП, относящихся по АТХ классификации к антипсихотическим,анксиолитикам, снотворным и седативным, антидепрессантам и не подлежащих ПКУ): –форма рецептурных бланков – сроки действия рецептов – сроки хранения рецептов3. Действия фармацевта по оформлению рецепта при отпуске ЛП.4. Порядок отпуска ЛП при синонимической замене.5. Действия фармацевта при отсутствии в аптеке ЛП с прописанной в рецепте дозировкой.6. Действия фармацевта при неправильно выписанном рецепте.
Задача 3.Правила выписывания рецептов и порядок отпуска ЛП пациентам с хроническимизаболеваниями. Указать нормативные документы, регламентирующие эти правила.Ответить на вопросы.I. Правила выписывания рецептов длительного срока действия: – форма рецептурногобланка, порядок его оформления: указания врача на рецепте, как они заверяются (печати,подписи) – срок действия рецепта – какие ЛП запрещено выписывать на рецептахдлительного действия – порядок отпуска ЛП по рецептам длительного действия: действияфармацевта при отпуске ЛП в течение срока действия рецепта и по истечении его.II. Правила выписывания рецептов на производные барбитуровой кислоты,комбинированные ЛП, содержащие кодеин, иные комбинированные ЛП, подлежащиеПКУ, анаболические стероиды пациентам с хроническими заболеваниями:– форма рецептурного бланка, порядок его оформления: указания врача на рецепте, какони заверяются (печати, подписи) – срок действия рецепта– срок хранения рецепта
Задача 4.Правила выписывания рецептов и отпуска ЛП гражданам, имеющим право на бесплатноеполучение ЛП или со скидкой. Указать нормативные документы, регламентирующие этиправила. Ответить на вопросы.1. Какие медицинские работники имеют право выписывать льготные рецепты?2. Указать категории граждан, имеющих право получать эти ЛП.3. Форма рецептурных бланков.4. Особенности оформления рецептов.5. Сроки действия рецептов.6. Сроки хранения рецептов.7. Синонимическая замена ЛП.8. Оформление рецепта в аптеке при отпуске ЛП.
Задача 5.Работа с наркотическими средствами и психотропными веществами. Указатьнормативные документы, регламентирующие работу. Ответить на вопросы.1. Документ, подтверждающий право работы аптеки с НС и ПВ списка II и ПВ III.2. Оформление допуска специалистов к работе с НС и ПВ.3. Отпуск пациентам наркотических и психотропных лекарственных препаратов:– прикрепление больных к амбулаторно-поликлиническому учреждению и т.д.– наличие необходимого документа при отпуске ЛП– отпуск НС и ПВ по рецептам ветеринарных лечебных организаций– раздельный отпуск НС и ПВ, входящих в состав комбинированного экстемпоральногоЛС.
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Задача 6. Правила хранения наркотических средств и психотропных веществ в аптечнойорганизации. Указать нормативные документы, регламентирующие правила хранения НСи ПВ. Ответить на вопросы.1. Документ, подтверждающий право работы с НС и ПВ.2. Требования к помещениям хранения:– категории помещений – запас НС и ПВ– требования к оборудованию помещений3. Специальные требования к условиям хранения НС и ПВ:– хранение наркотических и психотропных ЛС для парентерального, внутреннего инаружного применения– хранение фармацевтических субстанций для изготовления наркотических ипсихотропных ЛП– хранение НС и ПВ, используемых в течение рабочего дня – хранение наркотических ипсихотропных ЛС в медицинских организациях – хранение НС и ПВ, требующих защитыот повышенной температуры.– хранение недоброкачественных наркотических и психотропных ЛС.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРАКТИЧЕСКИХ УМЕНИИ И НАВЫКОВ

Отлично Хорошо Удовлетворительно НеудовлетворительноЗнает в полномобъеме, умеетобъяснитьситуацию,профессиональноориентируется,знает показания кпроведению,самостоятельновыполняет прием(оформляетдокумент,рассчитываеттребуемыезначения ипоказатели)

Знает в полномобъеме, умеетобъяснитьситуацию,профессиональноориентируется,знает показания кпроведению.Выполняет прием(оформляетдокумент,рассчитываеттребуемыезначения ипоказатели) подконтролемпреподавателя

Знает в полномобъеме, умеетобъяснитьситуацию,профессиональноориентируется,знает показания кпроведению.Участвует ввыполненииприема (оформляетдокумент,рассчитываеттребуемыезначения ипоказатели)

Не имеетпредставление и неумеет объяснитьситуацию,профессионально неориентируется, знаетпоказания кпроведению

7.3. Критерии оцениванияТребования составлены согласно Положения о порядке проведения текущего контроля,промежуточной аттестации и отчисления обучающихся в Воронежском государственномуниверситете имени Н.Н. Бурденко и Положения о рейтинговой системе оценки знанийобучающихся в Воронежском государственном университете имени Н.Н. Бурденко.Рейтинговая система оценки знаний, умений и навыков студентов представляетсобой интегральную оценку результатов всех видов деятельности студента за периодпрактики. В данной системе оценки зачетный итоговый балл формируется статистическипутём учёта всех условных единиц, полученных за каждый выполненный вид учебнойдеятельности и накопленных студентом в течение всего срока прохожденияпроизводственной практики и последующей их аттестации.В систему рейтинговой оценки входит: оформление отчетной документации (отчетстудента о практике, дневник практики), собеседование по вопросам к зачету, выполнениепрактического задания.
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«Отлично» 85-100 баллов ставится, если: студент-практикант в полном объемевыполнил программу практики, показал систематизированные, глубокие и полные знанияпо всем ее разделам, своевременно представил дневник о прохождении практики,соответствующий предъявляемым требованиям: дневник оформлен без ошибок,представлена исчерпывающая информация по каждому разделу; фармацевтическойорганизацией дана положительная характеристика на студента – отмечено добросовестноеотношение к работе, соблюдение этики и деонтологии, режима работы. Студент неопаздывал и не пропускал практику и не имел замечаний со стороны принимающейорганизации; - дан полный, развернутый ответ на все вопросы и заданияэкзаменационного билета.«Хорошо» 84-70 баллов ставится, если: студент-практикант выполнил программупрактики в полном объеме, своевременно представил отчет о ее прохождении, но приэтом допустил небольшие неточности: допустил неаккуратность и незначительныеошибки при оформлении дневника в соответствии предъявляемым требованиям;фармацевтической организацией дана положительная характеристика на студента –студент не проявил активности в приобретении практических навыков и выполнениизаданий, соблюдал нормы этики и деонтологии, режим работы, не опаздывал и непропускал практику и не имел серьезных замечаний со стороны принимающейорганизации; дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы. Могут бытьдопущены недочеты или незначительные ошибки в выполнении практического задания,исправленные студентом с помощью преподавателя.«Удовлетворительно» 69-55 баллов ставится, если: студент-практикант частичновыполнил программу практики, своевременно представил отчет о прохождении практики,имеющий формальный характер: допустил ошибки при оформлении дневника всоответствии предъявляемым требованиям; фармацевтической организацией данаудовлетворительная характеристика на студента – студент не проявил активности вприобретении практических навыков и выполнении заданий, не соблюдал режим работы,опаздывал и пропускал практику и имел неоднократные замечания со стороныпринимающей организации и руководителя практики от кафедры; дан недостаточнополный и развернутый ответ. Логика и последовательность изложения нарушены.Допущены ошибки в раскрытии терминов, понятий, при выполнении практическогозадания. Речевое оформление требует поправок и коррекции.«Неудовлетворительно» 54 балла и ниже ставится, если: студент-практикант невыполнил программу практики, показал отсутствие знаний и компетенций в рамкахобразовательного стандарта или отказался от ответа, не представил отчет о прохождениипрактики, имел неоднократные замечания от руководителей практики.Несомненно, будут снижены оценки за нарушение сроков сдачи отчёта (дневника),за небрежность в ведении дневника, необоснованные пропуски, либо за отказы отвыполнения каких-либо заданий.
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ8.1. Список основной литературы.1. Косова, И.В. Экономика и организация фармации / И.В. Косова [и др.]. – Москва:Академия, 2020. – 448 с.2. Карпова, С.В. Основы маркетинга: учебник для среднего профессиональногообразования / С.В. Карпова; под общей редакцией С.В. Карповой. – Москва: ИздательствоЮрайт, 2020. – 408 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08748-2. –Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – Режим доступа: www.urait.ru/book/osnovy-marketinga-4263953. Реброва, Н.П. Основы маркетинга: учебник и практикум для среднегопрофессионального образования / Н.П. Реброва. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. –

http://www.urait.ru/book/osnovy-marketinga-426395
http://www.urait.ru/book/osnovy-marketinga-426395
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277 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-03462-2. – Текст:электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – Режим доступа: www.urait.ru/book/osnovy-marketinga-4334134. Пиковская, Г. А. Правила выписывания рецептов на лекарственные препараты ипорядок отпуска их аптечными организациями: учебное пособие для спо / Г. А.Пиковская. — 5-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7641-1. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/163399
Нормативно-законодательные акты для работы студентов, имеющиеся в наличии накафедре:1. Постановление Правительства РФ от 31.12.2009 № 1148 «О порядке хранениянаркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров»;2. Постановление Правительства РФ от от 30.06.1998 г. №681 (ред. от 15.06.2022) «Обутверждении перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров,подлежащих контролю в Российской Федерации»;3. Приказ Минздрава России от 24.11.2021 N 1093н(ред. от 24.11.2021) «Об утверждении Правил отпуска лекарственных препаратов длямедицинского применения аптечными организациями, индивидуальнымипредпринимателями, имеющими лицензию на осуществление фармацевтическойдеятельности, медицинскими организациями, имеющими лицензию на осуществлениефармацевтической деятельности, и их обособленными подразделениями (амбулаториями,фельдшерскими и фельдшерско-акушерскими пунктами, центрами (отделениями) общейврачебной (семейной) практики), расположенными в сельских поселениях, в которыхотсутствуют аптечные организации, а также Правил отпуска наркотических средств ипсихотропных веществ, зарегистрированных в качестве лекарственных препаратов длямедицинского применения, лекарственных препаратов для медицинского применения,содержащих наркотические средства и психотропные вещества в том числе Порядкаотпуска аптечными организациями иммунобиологических лекарственных препаратов»;4. Федеральный закон от 12.04.2010 № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средствах»и другая нормативная правовая документация.
8.3. Программное обеспечение и интернет-ресурсы:Консультант студента: http://www.studmedlib.ru/Консультант врача: http://www.rosmedlib.ru/

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
9.1. Перечень типов организаций, необходимых для проведения практики:практика проводится в аптечных организациях независимо от формы собственности иорганизационно-правовых форм на основании действующих договоров о проведениипрактики.

№ название медицинской организации и реквизиты №, дата договора1 МБУДО "Детский эколо-биологический центр "Росток"394026, г. Воронеж, пр-т Московский, 18 № 558 от 10.02.2015
2 ООО "Аптека "Фитоплюс"394088, г. Воронеж, ул. Вл. Невского, 15, пом.2 в лит.а, А №588 от 24.10.2019
3 ООО "Эрида"394088, г. Воронеж, ул. Генерала Лизюкова, 85, оф. 271:5 №587 от 29.03.2019

http://www.urait.ru/book/osnovy-marketinga-433413
http://www.urait.ru/book/osnovy-marketinga-433413
http://www.studmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
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9.2. Перечень оборудования, необходимого для проведения практики:– для организационного и итогового этапов практики необходим аудиторный фондкафедры, мебель и оборудование учебных аудиторий, учебно-методические разработки,библиотечный фонд;

4 ООО "Сана"394016, г. Воронеж, Московский пр-т, 42 №586 от 13.02.2019
5 ООО "Барика"394088, г. Воронеж, ул. Генерала Лизюкова, 85, оф. 271 №583 от 07.05.2018
6 ООО "Бережливая аптека"394088, г.Воронеж, ул. Владимира Невского, 15, пом.2 № 566 от 13.11.2015
7 ООО "Забота"394077, г.Воронеж, ул. Маршала Жукова, 3 № 565 от 13.11.2015
8 КП ВО "Воронежфармация"394019, г.Воронеж, ул. Загородная, 68 № 582 от 09.01.2018
9 ООО "Городская аптека"394077, г.Воронеж, Московский пр-т, 127, оф. 4 № 517 от 19.11.2013
10 ООО "Аптечная лавка"394020, г.Воронеж, 9 Января, 241/2 № 516 от 19.11.2013
11 ЗАО аптечная сеть "Картинки"394000, г.Воронеж, ул. ОлекоДундича, 15 № 510 от 21.10.2013
12 ИП Вороновой М.В.394029, г.Воронеж, Наб. Авиастроителей, 18, кв.360 № 450 от 22.05.2013
13 ООО "ВластаФарма"394036, г.Воронеж, пр-т Революции, 4, оф. 2 № 283 от 12.02.2013
14 ИП Наумова "Международная аптека"394007, г.Воронеж, ул. Героев Стратосферы, 1, кв. 8 № 273 от 18.01.2013
15 ООО "Агробазис"394038, г.Воронеж, ул. Дорожная, 36а № 261 от 21.01.2013
16 ИП Рязанова О.И.394051, г.Воронеж, ул. Пешестрелецкая, 141-67 № 121 от 08.11.2012
17 ООО "Визит-Фарм"394088, г.Воронеж, ул. Курская, 66Б № 119 от 20.11.2012
18 ООО "Мелодия здоровья"394000, г.Воронеж, ул. Куцыгина, 17, оф. 407 № 103 от 09.11.2012
19 ООО "Фарм Технологии плюс"394028, г.Воронеж, ул. Туполева, 13 № 101 от 08.11.2012
20 ООО "Семейная аптека"394077, г.Воронеж, Бульвар Победы, 7 № 100 от 08.11.2012
21 ООО "АМП"394042, г.Воронеж, ул. Димитрова, 47 № 96 от 16.11.2012
22 БУ ВО "Воронежский центр контроля качества исертификации лекарственных средств"394051, г.Воронеж, ул. Писателя Маршака, 1

№ 1(67) от 16.02.2012

23 ООО "Фармпроизводство"394049, г.Воронеж, ул. Карпинского, 39 г № 3(61) от 29.11.2011
24 АУ ВО "Воронежская городская аптека"394065, г.Воронеж, пр-т Патриотов, 23а № 2(60) от 29.11.2011
25 ООО "Здоровые люди Воронеж"394019, г.Воронеж, пр-т Труда, 88 № 1 (59) от29.11.2011
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– для подготовительного и производственного этапов практики необходимыслужебные и бытовые помещения аптечной организации, соответствующие действующимсанитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности припроведении производственной практики.
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Приложение №1
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования«Воронежский государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко»Министерства здравоохранения Российской Федерации
Кафедра организации фармацевтического дела, клинической фармации и фармакогнозии

ОТЧЕТпо практике
«НАЗВАНИЕ ПРАКТИКИ»

Студента курса «_____» группы
Фармацевтический факультет,Ф.И.О. ____________________________________________________________

Место прохождения практики:
__________________________________________________________________

Начало практики___________________________________
Окончание практики________________________________

Руководитель практики:
Занимаемая должность______________________________________________
Ф.И.О. ____________________________________________________________

Отметка о выполнении:
. «____»___________20____г.

_________________________(подпись руководителя практики)
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Отзыв руководителя практикио работе студента ____ курса фармацевтического факультета
Студент______________________________________________, _____ группы,фамилия имя отчествофармацевтического факультета с «__» ______ по «__» _______ 20 __ г.проходил(а) практикув___________________________________________________________________________________________________________________________________
Краткая оценка работы студента:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка студента:1. Теоретическая и практическая подготовка___________________2. Активность в освоении практических навыков_______________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
«___»_______________20___г. _____________________


