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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ИТОГОВОЙ АТТЕТАЦИИ  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) аспиранта является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  

В Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

1. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (Б4.Б.01(Г)   

2. Представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации) (Б4.В.01(Д), оформленной в соответствии с тре-

бованиями, установленными Министерством образования и науки Российской Федерации.  

 

1.1. Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ соответствующим требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта. 

1.2. Задачи ГИА - определить степень сформированности у обучающихся всех ключевых 

компетенций по завершению освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы - программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, оценить их 

готовность к самостоятельной научно-исследовательской и педагогической деятельности, 

соответствующей квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь».  

1.3. Профессиональная деятельность выпускников по программе аспирантуры имеет сле-

дующие характеристики:  

1.3.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, включает охрану здоровья граждан в части обеспечения мер санитарно-

эпидемиологического (профилактического) характера, направленных на санитарно-

эпидемиологическое благополучие населения, в том числе осуществление надзора в сфере 

защиты прав потребителей. 

1.3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, являются:  

 население; 

 среда обитания человека; 

 юридические лица, индивидуальные предприниматели; 

 совокупность средств и технологий, направленных на обеспечение санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, сохранение и улучшение его здоровья, в 

том числе осуществление надзора в сфере защиты прав потребителей. 

1.3.3. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоив-

шие программу аспирантуры:  

 научно-исследовательская деятельность в области охраны здоровья граждан, направ-

ленная на сохранение здоровья, улучшение качества и продолжительности жизни чело-

века путем проведения прикладных исследований в биологии и медицине; 

 преподавательская деятельность по образовательным программам высшего образова-

ния. 

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной деятельно-

сти, к которым готовится выпускник. 

1.4Компетенции, оцениваемые на государственной итоговой аттестации 

Выпускник, получивший квалификацию «Исследователь. Преподаватель исследо-
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ватель» по направленности подготовки14.02.02 – Эпидемиология должен обладать уни-

версальными, общепрофессиональными, профессиональными компетенциями: 

 

Универсальные компетенции (УК): 

 способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 

генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

 способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том чис-

ле междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

 готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских 

коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

 готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуника-

ции на государственном и иностранном языках (УК-4); 

 способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-

5); 

 способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития (УК-6). 

Общепрофессиональные компетенции(ОПК): 

 способностью и готовностью к организации проведения научных исследований в 

сфере сохранения здоровья населения и улучшения качества жизни человека (ОПК-

1); 

 способностью и готовностью к проведению научных исследований в сфере сохране-

ния здоровья населения и улучшения качества жизни человека (ОПК-2); 

 способностью и готовностью к анализу, обобщению и публичному представлению 

результатов выполненных научных исследований (ОПК-3); 

 готовностью к внедрению разработанных методов и методик, направленных на 

охрану здоровья населения и улучшение качества жизни человека (ОПК-4); 

 способностью и готовностью к использованию лабораторной и инструментальной 

базы для получения научных данных (ОПК-5); 

 готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам 

высшего образования (ОПК-6). 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 способностью и готовностью к самостоятельной научно-исследовательской деятель-

ности в профессиональной области в соответствии с направленностью подготовки 

(профилем) с использованием фундаментальных и прикладных дисциплин и совре-

менных способов лабораторно-инструментальной диагностики в клинической и экс-

периментальной медицине с целью получения новых научных данных, ориентиро-

ванных на сохранение здоровья, улучшение качества и продолжительности жизни 

человека (ПК-1); 
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 способностью и готовностью к внедрению результатов научной деятельности в 

практическое здравоохранение с целью повышения эффективности лечения и про-

филактики заболеваний человека (ПК-2); 

 способность и готовность самостоятельно приобретать и использовать в практиче-

ской деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях знаний, 

непосредственно не связанных со сферой деятельности, расширять и углублять своё 

научное мировоззрение (ПК-3); 

 способность и готовность к междисциплинарному взаимодействию и умению со-

трудничать с представителями других областей знания в ходе решения научно-

исследовательских и прикладных задач в рамках направления (профиля) подготовки 

(ПК-4); 

 способностью и готовностью к преподавательской деятельности по дополнительным 

профессиональным программам в соответствии с направленностью подготовки 

(профилем) (ПК-5); 

 способностью и готовностью к применению современных информационно-

коммуникационных технологий в преподавании дисциплин в высшей школе (ПК-6). 

1.5 Место Блока 4 «Государственная итоговая аттестация» в структуре программы 

аспирантуры 

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» относится к базовой части основной 

образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по 

направлению подготовки 32.06.01 –Медико-профилактическое дело, направленности 

14.02.02 – Эпидемиология. В соответствии с учебным планом государственная итоговая 

аттестация проводится во втором семестре третьего года обучения, если иное не преду-

смотрено индивидуальным учебным планом аспиранта.  

 Подготовка выпускника к преподавательской деятельности в ОПОП предусмотрена 

такими дисциплинами как: 

 Методика преподавания (Б1.В.02; 2 ЗЕ)  

 Эпидемиология (Б1.В.03; 5 ЗЕ) 

 Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности (педагогическая практика) ((Б2.В.01(П); 10 ЗЕ)  

 Подготовка к научно-исследовательской деятельности в соответствующей области 

обусловлена знаниями, умениями и навыками, полученными при изучении дисциплин:  

 Методология научных исследований (Б1.В.01; 2 ЗЕ)  

 Эпидемиология (Б1.В.03; 5 ЗЕ)  

 практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности (научно-исследовательская практика) (Б2.В.02(П); 5 ЗЕ)  

 

1.6 Формы проведения государственной итоговой аттестации. Общая трудоем-

кость государственной итоговой аттестации 

 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет  

9 зачетных единиц, 324 часа. 

 

Формы 
государственной итоговой аттестации 

Всего 

часов 

Семестры 
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     Государственный экзамен 108 
(3з.е.) 

 

 

VI 
Научный доклад об основных результатах подготов-

ленной научно-квалификационной рабо-

ты(диссертации) 

216  

(6 з.е.) 

   Общая трудоемкость 324  

(9 з.е.) 

 

При условии успешного прохождения итоговых аттестационных испытаний выпуск-

нику аспирантуры присваивается квалификация «Исследователь. Преподаватель-

исследователь» и выдается диплом государственного образца.  

 

2. ПОДГОТОВКА И СДАЧА ГОСУДАРСТВЕННОГОЭКЗАМЕНА Б4.Б.01(Г) 

 

2.1 Форма, порядок подготовки и проведения государственного экзамена 

 

Государственный экзамен является составной частью государственной итоговой 

аттестации аспирантов подготовки 32.06.01 – Медико-профилактическое дело, направ-

ленности 14.02.02 – Эпидемиология(Б4.Б.01(Г)) и проводится в соответствии с направ-

лением подготовки федерального государственного образовательного стандарта. 

Государственный экзамен носит междисциплинарный характер и служит в качестве 

средства проверки конкретных функциональных возможностей аспиранта, способности его 

к самостоятельным суждениям и самостоятельной работе на основе имеющихся зна-

ний,универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Государственный экзамен проводится в форме устного собеседования по вопросам 

экзаменационного билета на русском языке. Перечень экзаменационных билетов представ-

лен в ФОС ГИА. Экзаменационный билет включает в себя три вопроса. Экзаменационные 

вопросы отражают содержание учебного материала: 

- 1 вопрос сформирован на основе программы кандидатского экзамена по специаль-

ности;  

- 2 вопрос направлен на подтверждение части квалификации Преподаватель-

исследователь и сформирован на основе программы дисциплины «Методика преподавания» 

- 3 вопрос (практическое задание) направлен на подтверждение части квалификации Пре-

подаватель-исследователь, сформирован на основе программы производственной практики 

(педагогической) и сформулирован как «Проведите анализ разработанной методической 

рекомендации преподавателю по теме практического занятия дисциплины, преподаваемой 

аспирантом при прохождении производственной практики (педагогической)». 

Порядок и последовательность изложения материала определяется самим аспиран-

том. Аспирант имеет право расширить объем содержания ответа на вопрос на основании 

дополнительной литературы при обязательной ссылке на авторство излагаемой теории. 

Теоретические положения должны подтверждаться примерами из практической деятельно-

сти.  

На каждого аспиранта заполняется протокол приема государственного экзамена, в 

который вносятся основные и дополнительные вопросы билета.Члены государственной эк-

заменационной комиссии имеют право задавать дополнительные вопросы по билету для 

уточнения степени знаний выпускника. 

По завершении государственного экзамена экзаменационная комиссия на закрытом 

заседании обсуждает характер ответов каждого аспиранта и выставляет каждому испытуе-

мому согласованную итоговую оценку. 

Уровень знаний аспиранта оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно». 

Итоговая оценка по экзамену сообщается аспиранту в день сдачи экзамена, выстав-
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ляется в протокол экзамена. В протоколе экзамена фиксируются номер и вопросы (задания) 

экзаменационного билета, по которым проводился экзамен. 

Протоколы государственного экзамена утверждаются председателем ГЭК, хранятся 

в отделе аспирантуры и докторантуры университета.  По истечении срока хранения прото-

колы передаются в архив. 

 

 

 

2.2 Перечень компетенций, оцениваемых во время сдачи государственного экзамена 

Направление подготовки: 32.06.01 –Медико-профилактическое дело 

Направленность подготовки: 14.02.02 – Эпидемиология 

 

Виды профессиональной  Компетенции  

деятельности, к которым готовятся вы-

пускники, освоившие программу аспи-

рантуры 

Универсальные 
компетенции 

Общепрофесси-
ональные 

компетенции 

Профессиональ-
ные 

компетенции 

Преподавательская деятельность по 

образовательным программам выс-

шего образования 

УК-1 
УК-5 
УК-6 

ОПК-6 

  ПК-1 
 ПК-2 
 ПК-4 
 ПК-5 
 ПК-6 

 
  

 

2.3 Вопросы к государственному экзамену по дисциплине «Эпидемиология» (Б1.В.03) 

 

 1. История эпидемиологии. Основные этапы развития теории и практики эпиде-

миологии. Формулирование первых теоретических концепций о происхожде-

нии эпидемий. Основоположники отечественной эпидемиологии. Российские 

мировые открытия  в эпидемиологии. 

 2. Эпидемиология в системе медицинского образования, связь эпидемиологии с 

другими медицинскими науками. Состояние инфекционной заболеваемости в 

мире и РФ. Эпидемиологический подход к изучению болезней человека.  

 3. Основной предмет эпидемиологии. Заболеваемость как одно из объективных 

массовых явлений, отражающих влияние на население неблагоприятных факто-

ров. Феномен «айсберга» в эпидемиологии. 

 4. Эпидемиология как общемедицинская наука и как наука об эпидемическом 

процессе. Цели и задачи эпидемиологии. Понятия «эпидемиология инфекцион-

ных болезней» и «эпидемиология неинфекционных болезней». 

 5. Понятие об эпидемиологической безопасности. Этапы достижения эпидемиоло-

гической безопасности. 

 6. Эпидемиологические классификации инфекционных болезней. Эпидемиологи-

ческая структура инфекционной патологии. 

 7. Тенденции в эволюции инфекционных болезней в современный период. При-

чины возникновения и распространения новых и возвращающихся старых ин-

фекций. 

 8. Важнейшие события, оказавшие влияние на тактику борьбы с инфекционными 

заболеваниями. Национальные приоритетные проекты.  

 9. Учение об эпидемическом процессе. «Триада Громашевского Л.В.». Современ-

ная структура социального, природного и биологического факторов эпидпро-

цесса. Эпидемиологический процесс. 
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2.4 Список рекомендуемой литературы по дисциплине «Эпидемиология» (Б1.В.03) 

 10. Учение о «трех основных первичных факторах в распространении болезней», 

сформулированное С.Сталибразом, его отличие от учения «об эпидемическом 

процессе» Л.В. Громашевского. Американская «эпидемиологическая триада», 

пути передачи. 

 11. Факторы эпидемического процесса. Биологический фактор эпидемического 

процесса. Структурный и функциональный аспекты паразитарной системы. 

Теория саморегуляции паразитарных систем В.Д. Белякова. 

 12. Факторы эпидемического процесса. Природный фактор эпидемического про-

цесса. «Очаговая триада». Законы  Е.Н. Павловского о природноочаговых ин-

фекциях. 

 13. Эпидемиологические закономерности формирования природных очагов инфек-

ционных заболеваний, характеристика типов природных очагов. Природные и 

антропургические очаги. 

 14. Природноочаговые болезни. Определение. Классификация по характеристике 

возбудителя, резервуару инфекции, переносчикам. Теоретические и практиче-

ские положения учения о природной очаговости.  

 15. Факторы эпидемического процесса, их характеристика. Понятие социальный 

фактор,   избирательное действие социального фактора. Социально-

экологическая концепция Б.Л. Черкасского. 

 16. Учение об эпидемическом процессе. Источник инфекции как необходимая 

предпосылка возникновения и поддержания эпидпроцесса. Характеристика ис-

точников инфекции. 

 17. Учение об эпидемическом процессе. Механизм передачи как необходимая 

предпосылка возникновения и поддержания эпидпроцесса. Механизмы и пути 

передачи инфекций. 

 18. Учение об эпидемическом процессе. Восприимчивый организм как необходи-

мая предпосылка возникновения и поддержания эпидпроцесса. Характеристика 

восприимчивого организма или коллектива. Виды невосприимчивости. 

 19. Характеристика проявлений эпидемического процесса. Предэпидемическая ди-

агностика. Предпосылки и предвестники ухудшения эпидемиологической ситу-

ации. 

 20. Эпидемиологические исследования как специфическая познавательная деятель-

ность - основа эпидемиологии. Эпидемиологический дизайн. Информированное 

согласие пациента. 

 21. Эпидемиологические исследования как специфическая познавательная деятель-

ность - основа эпидемиологии. Типы  эпидемиологических исследований, их 

характеристика и организация проведения.  

 22. Эпидемиологический надзор. Цель, задачи и принципы. Структура Федераль-

ной службы в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 

 23. Система управления эпидемическим процессом. Информационная база эпид-

надзора. Функциональная структура эпидемиологического надзора.  

 24. Эпидемиологический надзор, эпидемиологический контроль. Структура служб 

и учреждений, обеспечивающих эпиднадзор и эпидконтроль. 

 25. Социально-гигиенический мониторинг, его цели, задачи. Эпидемиологический 

мониторинг, его роль и место в структуре социально-гигиенического монито-

ринга. 



9 
 

Основная литература 

1. Брико Н.И. Эпидемиология : учебник / Н.И. Брико, В.И. Покровский. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2017. - 368 с. - гриф. Шифр616.9 Б 879   

2. Госпитальная эпидемиология : рук-во к практ. занятиям : учеб.пособие / под ред. Л.П. Зуевой. - 

Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 416 с. - гриф. Шифр 616.9 Г 722   

3. Общая эпидемиология с основами доказательной медицины. Руководство к практическим заня-

тиям : учеб. пособие для вузов / под ред. В.И.Покровского, И.И.Брико. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2013. - 400 с. - гриф. Шифр616.9 О-28   

4. Специализированные противоэпидемические бригады (СПЭБ): эволюция научной концепции и 

практического применения / под ред. Г.Г. Онищенко [и др.]. – Москва : Буква, 2014. - 572 с. 

Шифр 614 С 718   

5. Черкасский Б.Л. Глобальная эпидемиология / Б.Л. Черкасский. - Москва : Практическая меди-

цина, 2008. - 447 с. Шифр616.9 Ч-481   

6. Чубирко М.И. Актуальные вопросы гигиены и эпидемиологии на современном этапе / М.И. 

Чубирко. - Воронеж, 2014. - 23 с. Шифр 613 Ч-813   

7. Шкарин В.В. Термины и определения в эпидемиологии : словарь / В.В. Шкарин, А.С. Благо-

нравова. - Нижний Новгород :НижГМА, 2010. – 300с. Шифр616.9(03) Ш 662   

8. Эпидемиологическая хрестоматия : учеб.пособие / под ред. Н.И. Брико, В.И. Покровского. - 

Москва: МИА, 2011. – 400с. - гриф. Шифр616.9 Э 71   

9. Эпидемиологический словарь / под ред. Д.М.Ласта ; пер. с англ. А.Никольской. - 4-е изд. - 

Москва, 2009. – 316с. Шифр616.9(03) Э 71   

Дополнительная литература 

1. Арсентьев А.М. Планирование дезинфекционных работ : справочное руководство дезинфекто-

лога / А.М. Арсентьев. - Пермь : Звезда, 2007. – 363 с. Шифр 614 А 852   

2. Бобрик А.В. Современные маски и респираторы в системе инфекционного контроля и обеспе-

чения безопасности персонала в ЛПУ / А.В. Бобрик, П.В. Хорошев. - Москва : Акварель, 2010. 

– 20 с. Шифр615 Б 724   

3. Большаков А.М. Гигиеническое регламентирование – основа санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения : учеб.пособие для санитарных врачей / А.М. Большаков, В.Г. Майму-

лов. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2009. – 224 с. - гриф. Шифр613 Б 799   

4. Гринхальх Т. Основы доказательной медицины : учеб.пособие для студ. мед. вузов / Т. Грин-

хальх ; под ред. И.Н. Денисова, К.И. Сайткулова ; пер. с англ. - 3-е изд. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2009. – 288 с. Шифр616-07 Г 854   

5. Иммуно-агрессивное действие эколого-гигиенических факторов / А.М. Земсков [и др.] ; под 

ред. А.И. Потапова. - Москва : Медицина, 2011. – 312 с. Шифр 616.9 И 537   

6. Иммунология и эпидемиология инфекций : учеб.-метод. пособие / А.М. Земсков [и др.]. – Во-

ронеж; Москва : Триада-Х, 2015. - 375 с. - гриф. Шифр 616.9 И 537   

7. Медуницын Н.В. Вакцинология / Н.В. Медуницын. - 3-е изд., перарб. и доп. - Москва : Триада-

Х, 2010. – 512с. Шифр615 М 426   

8.  Плавинский С.Л. Моделирование ВИЧ-инфекции и других заразных заболеваний человека и 

оценка численности групп риска. Введение в математическую эпидемиологию / С.Л. Плавин-

ский. - Москва : Акварель, 2010. - 100 с.Шифр616.9 П 37   

9. Эпидемиология и совершенствование эпидемиологического надзора и контроля внутриболь-

ничных инфекций путем оптимизации дезинфекционных мероприятий / В.В. Мефодьев [и др.]. 

- Тюмень : Печатник, 2012. – 128с. Шифр616.9 Э 71   

10. Эпидемиология : учебник : в 2 т. Т.1 / Т.2 / Н.И. Брико [и др.]. - Москва : МИА, 2013. – 832с. - 

гриф. Шифр616.9 Э 71   

11. Ющук Н.Д. Военная эпидемиология: противоэпидемическое обеспечение в военное время и 

при чрезвычайных ситуациях : учеб.пособие для студ. мед. вузов / Н.Д. Ющук, Ю.В. Мартынов. 

- Москва : Веди, 2007. – 152с. - гриф. Шифр616.9 Ю 997   
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2.5 Перечень электронных ресурсов 

 ФБУЗ «Федеральный центр гигиены и эпидемиологии» http://www.fcgsen.ru 

 Управление Федеральной службы в сфере защиты прав потребителей по Воронежской 

области http://36.rospotrebnadzor.ru 

 Журнал микробиологии, эпидемиологии и иммунобиологии http://www.jmicrobiol.com 

 Большая медицинская библиотека. http://med-lib.ru 

 Федеральный центр по борьбе со СПИДом http://www.hivrussia.ru 

 Воронежский областной центр по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционны-

ми заболеваниями http://www.voronezh-aids.ru 

 Официальный сайт журнала «Санитрано-эпидемиологический собеседник» 

http://www.sanpin.ru/ 

 Консультант плюс – представлена нормативно-правовая документация по эпидемиоло-

гии 

 http://www.fips.ru 

 Всероссийский институт научной и технической информации (ВИНИТИ) - платный до-

ступ к БД (на основе реферативных журналов (РЖ)), содержащим патентную и научно-

техническую информацию. Поиск возможен по библиографическим данным докумен-

тов и рефератам.http://www.viniti.msk.su/ 

 Международный центр научной и технической информации (МЦНТИ) - бесплатный до-

ступ к нескольким БД. http://www.icsti.su/ 

 Всероссийский научно-технический информационный центр (ВНТИЦ) - бесплатный 

доступ к ряду БД. В том числе, политематической БД реферативной информации о 

научно-исследовательских и опытно-конструкторских работах, и БД реферативной ин-

формации о кандидатских и докторских диссертациях по всем отраслям знаний, защи-

щенных в России.http://s1.vntic.org.ru/h2.htm 

 Государственная публичная научно-техническая библиотека (ГПНТБ) - бесплатный до-

ступ к БД: авторефератов диссертаций, алгоритмов и программ, электронным катало-

гам; каталогу ГПНТБ России, Российскому сводному каталогу по научно-технической 

литературе.http://www.gpntb.ru/ 

 БД патентных ведомств мира 

 Всемирная организация по интеллектуальной собственности (США) 

 Учебный портал ВГМУ; 

 Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/ 

 

2.6 Вопросы к итоговому государственному экзамену по дисциплине «Методика пре-

подавания» 

1.  Основные этапы развития высшего образования. Российское высшее медицинское об-

разование в мировом образовательном пространстве. 

2.  Концепция модернизации российской системы образования и ее отражение в рефор-

мировании профессионального медицинского образования. 

3.  Требования ФГОС к целям, содержанию, формам обучения и результатам подготовки 

студентов медицинского вуза. 

4.  Общепедагогические основы обучения в высшей медицинской школе.  

5.  Модели обучения: традиционная, инновационная.  

6.  Образовательный процесс в медицинском вузе: сущность и структура. 

7.  Методы, средства и формы организации учебно-воспитательного процесса в высшей 

медицинской школе. 

8.  Лекция в высшей школе: традиции и инновации. 

9.  Мотивация к учебной деятельности в высшей медицинской школе.   



11 
 

10.  Методология и методы психолого-педагогического исследования в высшей медицин-

ской школе. 

11.  Самостоятельная работа, как форма организации учебного процесса в высшей школе. 

12.  Нормативно-правовая основа проектирования образовательного процесса.  

13.  Особенности обучения взрослых. Андрагогические принципы обучения. 

14.  Особенности организации процесса обучения в системе дополнительного профессио-

нального образования. 

15.  Компетентностный подход как методологическая основа современного образования. 

16.  Профессионально-ориентированные технологии обучения в медицинском вузе (тех-

нологии модульного, контекстного, игрового обучения, кейс метод). 

17.  Основные направления использования информационно-коммуникационных техноло-

гий в учебном процессе высшей медицинской школы. 

18.  Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии в дополнитель-

ном профессиональном образовании медицинских работников. 

19.  Формы оценки эффективности образовательного процесса в медицинском вузе.  

20.  Педагогическая этика, как основа педагогической деятельности. 

21.  Этические нормы профессиональной деятельности преподавателя медицинского вуза.  

22.  Приемы и технологии целеполагания и целереализации в профессионально-

личностном развитии научно-педагогического работника медицинского вуза. 

23.  Основные компоненты и критерии оценки педагогического мастерства преподавателя 

медицинского вуза. 

24.  Специфика воспитательного процесса в медицинском вузе. 

25.  Методы, средства и формы воспитания в высшей медицинской школе. 

 

2.7 Список рекомендуемой литературы: 

Основная литература 

1. Бордовская Н.В. Психология и педагогика : учебник для вузов / Н.В. Бордовская, С.И. 

Розум. – СПб. : Питер, 2014. – 624 с. 

2. Нравственно-просветительские аспекты деятельности врача-педагога: учебное пособие 

/ Н. В. Кудрявая, К. В. Зорин, Н. Б. Смирнова [и др.]; под ред. Н. В. Кудрявой; МГМСУ 

им. А. И. Евдокимова Минздрава России, каф. педагогики и психологии. - Москва: 

МГМСУ, 2015. - 383 с. 

3. Столяренко Л.Д. Психология : учебник для вузов / Л.Д. Столяренко. - Санкт-Петербург: 

Питер, 2015. - 592 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Амиров А.Ф. Активизация личностно-развивающего потенциала самостоятельной ра-

боты студентов вуза как условие развития их субъектной позиции / А.Ф. Амиров, 

Р.М. Гаранина, А.А. Гаранин. – Самара : ООО «Офорт», 2014. – 516 с. 

2. Борытко Н.М. Методология и методы психолого-педагогических исследований: учеб-

ное пособие  / Н.М. Борытко, А.В. Моложавенко, И.А. Соловцова ; под ред. Н.М. Бо-

рытко. – 2-изд., стереотип. – М. : Академия, 2009. – 320 с. 

3. Гаранина Р.М.  Методические рекомендации по формированию медицинских кейсов : 

учеб-метод. пособие /  Р.М. Гаранина, А.А. Гаранин.  Самара : ООО «Издательство 

АСГАРД», 2015. – 61 с. 

4. Глухов А.А. Педагогические основы организации здравоцентрической системы обуче-

ния в медицинском вузе / А.А. Глухов, И.Е. Плотникова ; ГОУ ВПО ВГМА. - Воронеж : 

ВГУ, 2009. - 239 с. 
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5. Зеер  Э.Ф. Психология профессионального образования : учебник /  Э. Ф. Зеер. – М. : 

Академия, 2009. – 384 с. 

6. Зимняя И.А. Педагогическая психология : учебник для вузов / И.А. Зимняя. - 2-е изд., 

доп., испр. и перераб. - Москва : Логос, 2008. - 384 с. 

7. Лекция о лекции : учебное пособие / Н.М. Колычев [и др.]; ФГБОУ ВПО «ОмГАУ им. 

П.А. Столыпина» [и др.]. – 4-е изд., испр. и доп. – Омск : Омская областная типогра-

фия, 2015. – 152 с. 

8. Лукацкий М.А. Педагогическая наука: история и современность : учеб. пособие для ву-

зов / М.А. Лукацкий. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2012. – 448 с. 

9. Панфилова А.П. Инновационные педагогические технологии: активное обучение : 

учеб. пособие для студ. вузов / А.П. Панфилова. - Москва : Академия, 2009. – 192 с 

10. Педагогический словарь : учеб. пособие / под ред. В.И. Загвязинского, А.Ф. Закировой. 

- Москва : Академия, 2008. – 352 с. 

11. Подласый И.П. Педагогика : учебник / И.П. Подласый. - 2-е изд., доп. - Москва : 

Юрайт, 2011. – 574 с. 

12. Психология и педагогика : учебник / под ред. П.И. Пидкасистого. - 2-изд., перераб. и 

доп. - Москва : Юрайт, 2011. – 714 с. 

13. Психолого-педагогический практикум : учеб. пособие / под ред. В.А. Сластёнина. - 5-

изд., стереотип. - Москва : Академия, 2009. – 224 с. 

14. Реан А.А. Психология и педагогика : учеб. пособие / А.А. Реан, Н.В. Бордовская, С.И. 

Розум. – Санкт-Петербург : Питер, 2009. – 432 с. 

15. Реан А.А. Психология личности / А.А. Реан. - Санкт-Петербург : Питер, 2013. - 288 с. 

16. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к лич-

ности : учеб. пособие для студ. вузов / С.Д. Смирнов. - 4-е изд., стер. - Москва : Акаде-

мия, 2009. – 400 с. 

17. Теория обучения : учеб. пособие / под ред. И.П. Андриади. - Москва : Академия, 2010. 

– 336 с. 

18. Хуторской А.В. Педагогическая инноватика : учеб. пособие для студ. вузов / А.В. Ху-

торской. - 2-е изд., стереотип. - Москва : Академия, 2010. – 256 с 

 

2.8 Перечень электронных средств обучения 

 

 База данных правовых ресурсов «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа :  http://www.consultant.ru/. 

 Гин А. «Мозговой штурм» [Электронный ресурс] / А. Гин // Интернет-журнал «Эйдос». 

– Режим доступа :  http://www.eidos.ru/journal/index.htm. 

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_97378/. 

 Федеральное государственное бюджетное научное  учреждение «Федеральный центр 

образовательного законодательства» [Электронный ресурс]. – Режим доступа : 

http://www.lexed.ru/ . 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего обра-

зования «Воронежский государственный медицинский университет им. Н.Н. Бурденко» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации  [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа :  http://www.vsmaburdenko.ru/. 

 

2.9 Практическое задание к государственному экзамену (по дисциплине: производ-

ственная (педагогическая практика) 
Разработать методические рекомендации преподавателю по организации и методике прове-

дения практических занятий по теме занятия, преподаваемой дисциплины на педагогиче-

ской практике. Методические рекомендации преподавателям оформляются как отдельный 

http://www.consultant.ru/
http://www.eidos.ru/journal/index.htm
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_97378/
http://www.vsmaburdenko.ru/
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элемент УМК и должны определять средства и методы обучения студентов, способы учеб-

ной деятельности, применение которых наиболее эффективно.  

Методические рекомендации рассматриваются и утверждаются на заседании кафедры (ста-

вится дата и номер протокола заседания кафедры) и подписываются заведующим кафедрой. 

Схема построения методических рекомендаций представлена в ФОС ГИА. 

2.10  Описание показателей и критериев оценивания знаний и компетенций, шкалы 

оценивания. 

 

2.10.1 Критерии оценивания устного ответа на государственном экзамене 

 «Отлично» (высокий) – аспирант глубоко и полно владеет содержанием учебного мате-

риала и понятийным аппаратом; умеет связывать теорию с практикой, иллюстрировать 

примерами, фактами, данными научных исследований; осуществляет меж предметные 

связи, предложения, выводы; логично, четко и ясно излагает ответы на поставленные во-

просы; умеет обосновывать свои суждения и профессионально-личностную позицию по 

излагаемому вопросу. Ответ носит самостоятельный характер. 

«Хорошо» (достаточный) – ответ аспиранта соответствует указанным выше критериям, 

но в содержании имеют место отдельные неточности (несущественные ошибки) при изло-

жении теоретического и практического материала. Ответ отличается меньшей обстоятель-

ностью, глубиной, обоснованностью и полнотой; однако допущенные ошибки исправля-

ются самим аспирантом после дополнительных вопросов экзаменатора. 

«Удовлетворительно» (средний) – аспирант обнаруживает знание и понимание основных 

положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает 

неточности и существенные ошибки в определении понятий, формулировке положений. 

При аргументации ответа аспирант не опирается на основные положения исследователь-

ских, концептуальных и нормативных документов; не применяет теоретические знания 

для объяснения эмпирических фактов и явлений, не обосновывает свои суждения; имеет 

место нарушение логики изложения. В целом ответ отличается низким уровнем самостоя-

тельности, не содержит собственной профессионально- личностной позиции. 

«Неудовлетворительно» (низкий) – аспирант имеет разрозненные, бессистемные знания; 

не умеет выделять главное и второстепенное. В ответе допускаются ошибки в определе-

нии понятий, формулировке теоретических положений, искажающие их смысл. Аспирант 

не ориентируется в нормативно-концептуальных, программно-методических, исследова-

тельских материалах, беспорядочно и неуверенно излагает материал; не умеет соединять 

теоретические положения с педагогической практикой; не умеет применять знания для 

объяснения эмпирических фактов, не устанавливает меж предметные связи. 

 

2.10.2 Критерии оценивания ответа на государственном экзамене (практическое зада-

ние) 

1.  Методические рекомендации преподавателю по теме практического занятия разработа-

ны в соответствии с нормативными требованиями ВУЗа.  

2. Цели занятия сформулированы методически грамотно и соответствуют рабочей про-

грамме дисциплины.   

3. Ожидаемые образовательные результаты четко определены в соответствии с поставлен-

ной целью занятия.  

4. Содержание занятия научно и доступно, соответствует целям занятия, планируемым ре-

зультатам, содержанию рабочей программы дисциплины. 

5. Представлен личный вклад аспиранта в учебный процесс ВУЗа (патент, акт внедрения 

(ноу-хау)   
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6. Выбор методов, форм, технологий обучения и контроля соответствует планируемыми 

результатами и адекватны возможностям обучающихся.  

7. Отбор и оформление списка литературы соответствует нормативным требованиям, 

предъявляемым к их отбору и оформлению.  

8. К методическим рекомендациям приложены иллюстративные материалы, презентации, 

фотографии, видеофрагменты, другие дополнительные материалы. 

 

«Зачет» - ставится при условии представления и защиты разработанных методиче-

ских рекомендаций преподавателю в соответствии с нормативными требованиями (ФГОС 

ВО, учебному плану и ООП по профилю подготовки); сбалансированности целей, задач, 

планируемых результатов и учебно-тематического плана, содержания, образовательных 

технологий, форм, методов, приёмов реализации; показана  глубина, научность, логичность 

и оригинальность отражаемого в методических рекомендациях содержания, самостоятель-

ность и творчество в конструировании содержания;  сбалансированность цели, задач, пла-

нируемых результатов и ФОС; проявления высокого уровня психолого-педагогической, ме-

тодической и предметной подготовки аспиранта, сформированности профессиональных 

компетенций; качественного оформления документа. 

 «Незачет» - ставится при условии нарушения нормативных требований (ФГОС ВО, 

учебному плану и ООП по профилю подготовки) к разработке методических рекомендаций; 

цели, планируемые результаты не в полной мере соответствуют  содержанию, предлагае-

мым образовательным технологиям, формам и методам обучения; содержание теории заня-

тия не имеет логической структуры; аспирант демонстрирует низкий уровень сформиро-

ванности проектировочных, рефлексивных умений, отсутствие проявления творчества; не-

сформированности профессиональных компетенций; некачественного ведения документа-

ции. 

 

3. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НАУЧНОГО ДОКЛАДА ОБ ОСНОВНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ 

ПОДГОТОВЛЕННОЙ НАУЧНО-КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИССЕРТА-

ЦИИ)Б4.В.01(Д) 

3.1 Представление научного доклада об основных результатах подготовленной 
научно-квалификационной работы (диссертации) является вторым (заключительным) 

этапом проведения государственной итоговой аттестацииБ4.В.01(Д) и должно: 

а) свидетельствовать об овладении выпускником компетенциями, установленными Феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОСВО) 

по направлению 32.06.01-«Медико-профилактическое дело» и направленности подготовки 

14.02.02 – «Эпидемиология»; 

б) полностью соответствовать программе подготовки научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре, которую он освоил за время обучения, а также квалификационной характери-

стике выпускника; 

в) позволить определить уровень практической и теоретической подготовленности вы-

пускника к выполнению профессиональных задач, установленных ФГОС ВО, сформиро-

ванности у выпускника исследовательских умений, навыков осуществления научно-

квалификационной работы; 

г) подтвердить готовность аспиранта к защите научно-квалификационной работы (диссер-

тации) в диссертационном совете соответствующего профиля на соискание учёной степе-

ни кандидата медицинских наук по профилю «Эпидемиология». 

3.2 Перечень компетенций, оцениваемых во время сдачи государственного экзамена 

Направление подготовки: 32.06.01- «Медико-профилактическое дело» 

Направленность подготовки: 14.02.02 – «Эпидемиология» 

 

Виды профессиональной  Компетенции  
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деятельности, к которым готовятся вы-

пускники, освоившие программу аспи-

рантуры 

Универсаль-
ные 

компетенции 

Общепрофесси-
ональные 

компетенции 

Профессио-
нальные 

компетенции 

1.Научно-исследовательская 

деятельность в области охраны 

здоровья граждан, направленная на 

сохранение здоровья, улучшение 

качества и продолжительности жизни 

человека путем проведения приклад-

ных исследований в биологии и ме-

дицине  

2. Преподавательская деятельность 

по образовательным программам 

высшего образования 

УК -1 
УК-2 
УК-3 
УК-4 
УК-5 
УК-6 

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 

ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

 

3.3 Требования к научному докладу 

Научный доклад представляет собой научно-исследовательскую работу в виде специально 

подготовленной рукописи. Текст доклада должен быть оформлен в соответствии с суще-

ствующими требованиями: 

 Титульный лист, 

 введение с указанием актуальности темы, целей и задач, характеристики основных ис-

точников и научной литературы, определением методик и материала, использованных в 
научно-исследовательской работе; 

 основная часть (которая может делиться на параграфы и главы), 

 заключение, содержащее выводы и определяющее дальнейшие перспективы работы, 

 библиографический список. 

Научный доклад должен отражать основные результаты подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации) как самостоятельного научного исследования 

автора. В нём должно быть отражено современное состояние научных исследований по 

избранной теме, что позволит судить об уровне теоретического мышления выпускника ас-

пирантуры. 

При подготовке доклада аспирантом могут быть привлечены материалы выполненных им 

ранее работ, исследований, осуществленных за время обучения в рамках научно-

исследовательской работы, а также материалы, собранные, экспериментально апробиро-

ванные и систематизированные во время практик. 

Цель и основные задачи научного доклада: 

 систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по 

направлению подготовки и их применение в ходе решения соответствующих профессио-

нальных задач; 

 развитие навыков самостоятельной аналитической работы и совершенствование мето-

дики проведения исследований при решении проблем профессионального характера; 

 развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения; 

 стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы; 

 выявление творческих возможностей аспиранта, уровня его научно-теоретической и 

специальной подготовки, способности к самостоятельному мышлению; 

 презентация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, предложений и 

рекомендаций; 

 выявление соответствия подготовленности обучающегося к выполнению требований, 

предъявляемых ФГОС ВО, и решению типовых задач профессиональной деятельности в 



16 
 

образовательных и профильных учреждениях. 

Научный доклад может быть связан с разработкой конкретных теоретических или экспе-

риментальных вопросов, являющихся частью научно-исследовательских, учебно-

методических, экспериментальных и других работ, проводимых выпускающей кафедрой. 

В этом случае в работе обязательно должен быть отражен личный вклад автора в работу 

научного коллектива. 

Научный доклад должен свидетельствовать: 

 об умении выпускника применять полученные профессиональные знания, умения и 

навыки в практической деятельности; 

 о степени овладения им специальной литературой; 

 о способности анализировать, обобщать, сравнивать, оценивать профессиональный ма-

териал и результаты его применения; 

 о возможности решать конкретные задачи профессиональной деятельности; 

 о навыках формулировать свою позицию по дискуссионным проблемам и отстаивать ее, 

разрабатывать рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности; 

 об индивидуальности авторского подхода к научному освещению проблемы, оценкам су-

ществующих мнений и оформлению результатов проведенного исследования. 

 

3.4 Последовательность подготовки научного доклада к защите и заключения по 

нему: 

 ознакомление научного руководителя с содержанием выполненной научно-

квалификационной работы, доработка ее согласно высказанным замечаниям; 

 передача работы на отзыв научному руководителю; 

 представление работы на внутреннее рецензирование профильной кафедры; 

 ознакомление с отзывом научного руководителя и рецензией в срок, устанавливаемый 

организацией, но не позднее, чем за 7 дней до представления научного доклада на заседа-

ние выпускающей кафедры; 

 предварительная защита работы на кафедре не позднее чем за 4 недели до защиты 

научного доклада; 

 составление структуры доклада, согласование его с научным руководителем; 

 написание текста доклада (в объёме не более 15 минут речевого сообщения) и подго-

товка презентации; 

 защита научного доклада перед Государственной экзаменационной комиссией (ГЭК); 

 по результатам представленного научного доклада об основных результатах подготовлен-

ной научно-квалификационной работы(диссертации) организация даёт заключение в соответ-

ствии с пунктом 16 Положения о присуждении учёных степеней, утверждённого постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 года № 842 «О порядке при-

суждения учёных степеней» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 

40,ст. 5074; 2014, № 32, ст.4496). 

 

Отзыв научного руководителя, как правило, содержит указания на: 

 актуальность избранной темы; 

 соответствие результатов научно-квалификационной работы поставленным целям и за-

дачам; 

 степень сформированности исследовательских качеств и профессиональных компетен-

ций выпускника; 

 умение работать с научной, методической, справочной литературой и электронными 

информационными ресурсами; 

 личные качества выпускника, проявившиеся в процессе работы над научно-

квалификационной работой. 
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В заключении отзыва научный руководитель формулирует свое мнение о выполненной ра-

боте, о рекомендации ее к защите. 

В случае, если научный руководитель не допускает аспиранта к защите научного доклада 

по научно-квалификационной работе, данный вопрос рассматривается на заседании кафед-

ры с участием научного руководителя и выпускника. Протокол заседания кафедры с реше-

нием о недопуске аспиранта к защите представляется в научное управление университета.  

Научно-квалификационная работа подлежит внутреннему рецензированию. Состав рецен-

зентов подбирается заведующим выпускающей кафедры. Рецензентами могут быть препо-

даватели других кафедр соответствующего профиля университета или иного высшего 

учебного заведения, сотрудники академических институтов, НИИ, практические работники 

различных учреждений соответствующей сферы деятельности, имеющие большой опыт ра-

боты. Допускается рецензирование научно-квалификационной работы преподавателями 

выпускающей кафедры. Рецензент получает работу для подготовки своего заключения не 

позднее, чем за 14 дней до защиты научного доклада. 

В рецензии на научно-квалификационную работу должны быть освещены следующие во-

просы: 

 соответствие работы избранной теме, ее актуальность; 

 полнота охвата использованной литературы; 

 исследовательские навыки автора, степень обоснованности научных положений, выво-

дов и рекомендаций, их достоверность; 

 степень научной новизны результатов и их значение для теории и практики; 

 качество оформления научно-квалификационной работы и стиля изложения материала; 

 рекомендации об использовании результатов исследования в соответствующей сфере 

деятельности. 
В рецензии также отмечаются недостатки работы. В заключительной части рецензии дается 

общая оценка работы, выражается мнение рецензента о соответствии научно-

квалификационной работы утвержденному перечню критериев и систем оценивания вы-

пускных работ по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре и о возможности присвоения выпускнику квалификации «Исследователь. 

Преподаватель - исследователь». 

Выпускник должен ознакомиться с рецензией на свою работу до процедуры защиты науч-

ного доклада. 

По замечаниям, данным в отзыве и рецензии, выпускник готовит мотивированные ответы 

для их публичного оглашения при озвучивании научного доклада по научно-

квалификационной работе на заседании ГЭК. 

Доклад по научно-квалификационной работе осуществляется на открытом заседании экза-

менационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

По окончании сообщения выпускник аспирантуры отвечает на вопросы. Затем заслушива-

ют выступления научного руководителя аспиранта и рецензента (при их отсутствии один из 

членов ГЭК зачитывает отзыв и рецензию). После их выступлений выпускнику дается вре-

мя для ответов на замечания, приведенные в рецензии, а также на вопросы, заданные чле-

нами ГЭК. 

Результаты представления научного доклада обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов комиссии. При равном числе голосов 

мнение председателя является решающим. 

 

3.5 Описание показателей и критериев оценивания результатов представленного 

научного доклада, шкалы оценивания 

 

«Отлично»– актуальность проблемы обоснована анализом состояния теории и практики в 

конкретной области науки. Показана значимость проведенного исследования в решении 

научных проблем: найдены и апробированы эффективные варианты решения задач, зна-
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чимых как для теории, так и для практики. Грамотно представлено теоретико-

методологическое обоснование научно-квалификационной работы, четко сформулирован 

авторский замысел исследования, обоснована научная новизна, теоретическая и практиче-

ская значимость выполненного исследования, глубоко и содержательно проведен анализ 

полученных результатов эксперимента. Текст научного доклада отличается высоким уров-

нем научности, четко прослеживается логика исследования, корректно дается критический 

анализ существующих исследований, автор доказательно обосновывает свою точку зре-

ния. Работа имеет положительный отзыв научного руководителя и заключения рецензен-

тов.  

«Хорошо»– достаточно полно обоснована актуальность исследования, предложены вари-

анты решения исследовательских задач, имеющих конкретную область применения. Дока-

зано отличие полученных результатов исследования от подобных, уже имеющихся в 

науке. Но вместе с тем нет должного научного обоснования по поводу замысла и целевых 

характеристик проведенного исследования, нет должной аргументированности представ-

ленных материалов. Нечетко сформулированы научная новизна и теоретическая значи-

мость. Текст научного доклада изложен в единой логике, в основном соответствует требо-

ваниям научности и конкретности, но встречаются недостаточно обоснованные утвержде-

ния и выводы. Работа имеет положительные отзывы научного руководителя и заключения 

рецензентов. 

«Удовлетворительно»– актуальность исследования обоснована недостаточно. Методоло-

гические подходы и целевые характеристики исследования четко не определены, однако 

полученные в ходе исследования результаты не противоречат закономерностям практики. 

Дано описание методов исследования, но выбор этих методов не обоснован. Полученные 

результаты не обладают научной новизной и не имеют теоретической значимости. В тек-

сте научного доклада имеются нарушения единой логики изложения, допущены неточно-

сти в трактовке основных понятий исследования, подмена одних понятий другими. Работа 

имеет замечания в отзыве научного руководителя и заключениях рецензентов. 

«Неудовлетворительно»– актуальность выбранной темы обоснована поверхностно. 

Имеются несоответствия между поставленными задачами и положениями, выносимыми на 

защиту. Теоретико-методологические основания исследования раскрыты слабо. Отсут-

ствуют научная новизна, теоретическая и практическая значимость полученных результа-

тов. В формулировке выводов по результатам проведенного исследования нет аргументи-

рованности и самостоятельности суждений. Текст доклада не отличается логичностью из-

ложения, не позволяет проследить позицию автора по изучаемой теме. В отзыве научного 

руководителя и заключениях рецензентов имеются серьезные замечания. 

 

4. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

По результатам государственной итоговой аттестации обучающийся имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменное заявление об апелляции по вопросам, свя-

занным с процедурой проведения государственного аттестационного испытания и (или) не-

согласия с результатами государственного экзамена, не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов государственного аттестационного испытания.  

Апелляция подлежит рассмотрению не позднее двух рабочих дней со дня ее подачи.  

На заседание апелляционной комиссии приглашаются председатель государствен-

ной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения государственной 

итоговой аттестации, в апелляционную комиссию направляется протокол заседания госу-

дарственной экзаменационной комиссии, экзаменационные листы обучающегося.  

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов и 

оформляется протоколом. При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведе-
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ния государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает од-

но из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процеду-

ры проведения государственного аттестационного испытания, обучающегося не подтверди-

лись и/или не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания, обуча-

ющегося подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испы-

тания. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экзаме-

на апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

-об отклонении апелляции и сохранении результата государственного экзамена; 

-об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

экзамена. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии являет-

ся основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного экза-

мена и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подле-

жит.Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии, подписанное ее предсе-

дателем, доводится до сведения, подавшего апелляцию обучающегося (под роспись) не 

позднее следующего рабочего дня со дня заседания апелляционной комиссии. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания осуществляет-

ся в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты завершения 

обучения в организации обучающегося, подавшего апелляцию, в соответствии со стандар-

том. Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не 

принимается. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 
Наименование специ-

альных* помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего документа 

Учебная аудитория 

(комната №51) 

(394036, Воронежская 

область,  г. Воронеж,  ул. 

Студенческая д. 10) 

 

Учебная аудитория 

(комната № 52) 

 (394036, Воронежская 

область, г. Воронеж, ул. 

Студенческая д. 10) 

 

Конференц-зал (к. 48) 

394036, Воронежская 

область, г. Воронеж, ул. 

Студенческая, д.10 (вид 

учебной деятельности: 

государственная итого-

вая аттестация) 

 

Зал диссертационного 

совета (к.122) 

Компьютер, мультимедийный 

Проектор, оверхед проектор, 

принтер лазерный, экран 

д/проектора, видеомагнитофон, 

интерактивная доска, кондици-

онер настенный сплит-система, 

телевизор, сканер планшетный 

А4, стол и стул для преподава-

теля, учебные столы, стулья  

 

Компьютер, мультимедийный 

Проектор, экран д/проектора,  

стол и стул для преподавателя, 

учебные столы, стулья  

Набор демонстрационного обо-

рудования – (мультимедийный 

комплекс): ноутбук, проектор, 

экран; 

 

Набор демонстрационного обо-

рудования – (мультимедийный 

комплекс): ноутбук, проектор, 

 Лицензии Microsoft: 

- License – 41837679 от 31.03.2007: Office Pro-

fessional Plus 2007 – 45, Windows Vista Business 

– 45 

- License – 41844443 от 31.03.2007: Windows 

Server - Device CAL 2003 – 75, Windows Server 

– Standard 2003 Release 2 – 2 

- License – 42662273 от 31.08.2007: Office 

Standard 2007 – 97,Windows Vista Business – 97 

- License – 44028019 от 30.06.2008: Office 

Professional Plus 2007 – 45, 

- License – 45936953 от 30.09.2009: Windows 

Server - Device CAL 2008 – 200, Windows Serv-

er – Standard 2008 Release 2 – 1 

- License – 46746216 от 20.04.2010: Visio Pro-

fessional 2007 – 10, Windows Server – Enterprise 

2008 Release 2 – 3 

- License – 62079937 от 30.06.2013: Windows 8 

Professional – 15 

- License – 66158902 от 30.12.2015: Office 

Standard 2016 – 100, Windows 10 Pro – 100 

- Microsoft Windows Terminal WinNT Russian 
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394036, Воронежская 

область, г. Воронеж, ул. 

Студенческая, д.10  

 

Лекционный зал (к.№6) 

394036, Воронежская 

область, г. Воронеж, ул. 

Студенческая, д.10  

 

Помещения библиотеки 

(кабинет №5) для про-

ведения самостоятель-

ной работы, 394036, 

Воронежская область, г. 

Воронеж, ул. Студенче-

ская, д. 10 электронная 

библиотека (кабинет 

№5) в отделе научной 

библиографии и меди-

цинской информации в 

объединенной научной 

медицинской библиоте-

ке. Обучающиеся имеют 

возможность доступа к 

сети Интернет в компью-

терном классе библиоте-

ки. Обеспечен доступ 

обучающимся к элек-

тронным библиотечным 

системам (ЭБС) через 

сайт библиотеки: 

httplib://vrngmu.ru/ 

экран, столы, стулья 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Набор демонстрационного обо-

рудования – (мультимедийный 

комплекс): ноутбук, проектор, 

экран, ученические столы, сту-

лья.  

 

 

Компьютеры OLDIOffise № 

110 – 26 АРМ, стол и стул для 

преподавателя,  мультимедиа-

проектор, интерактивная доска 

OLP NL.18 шт. от 03.08.2008 

- Операционные системы Windows (XP, Vista, 

7, 8, 8.1, 10) разных вариантов   приобретались 

в виде OEM (наклейки на корпус) при закуп-

ках компьютеров через тендеры. 

 Kaspersky Endpoint Security длябизнеса 

- Расширенный Russian Edition. 500-999 Node 

1 year Educational Renewal License  

- № лицензии: 0B00-170706-072330-400-625, 

Количество объектов: 700 Users, Срок исполь-

зования ПО: c 2017-07-06 до 2018-07-14 

- № лицензии: 2198-160629-135443-027-197, 

Количество объектов: 700 Users, Срок исполь-

зования ПО: c 2016-06-30 до 2017-07-06 

- № лицензии: 1894-150618-104432, Количе-

ство объектов: 500 Users, Срок использования 

ПО: c 2015-06-18 до 2016-07-02 

- № лицензии: 1894-140617-051813, Количе-

ство объектов: 500 Users, Срок использования 

ПО: c 2014-06-18 до 2015-07-03 

 Moodle - система управления курсами 

(электронное обучение. Представляет со-

бой свободное (распространяющееся по ли-

цензии GNU GPL). Срок действия без ограни-

чения. Существует более 10 лет. 

 Bitrix (система управления сайтом 

университета http://vrngmu.ru и библиотеки 

http://lib.vrngmu.ru). ID пользователя 13230 от 

02.07.2007. Действует бессрочно. 

 КонсультантПлюс (справочник право-

вой информации) 

- Период действия: с 01.01.2018 по 30.06.2018 

Договор 223/Зц/3 от 22.12.2017 

Период действия: с 01.07.2017 по 31.12.2017 

Договор 223/Зц/27 от 13.06.2017 

- Период действия: с 01.01.2017 по 30.06.2017 

Договор 223/Зц/5 от 22.12.2016 

- Период действия: с 01.07.2016 по 31.12.2016 

Договор 223/Зц/39 от 29.06.2016 

- Период действия: с 01.01.2016 по 30.06.2016 

Договор 223/Зц/1 от 21.12.2015 

- Период действия: с 01.07.2015 по 31.12.2015 

Договор 223/Зц/319 от 11.06.2015 

- Период действия: с 01.01.2015 по 30.06.2015 

Договор 223/Зц/543 от 22.12.2014 

- Период действия: с 01.07.2014 по 31.12.2014 

Договор 223/Зц/12 от 01.07.2014 

 STATISTICA Base от 17.12.2010 

 Антиплагиат. 

- Период действия: с 04.10.2017 по 03.10.2018 

Договор 518/223/Пр/72 от 04.10.2017 

- Период действия: с 17.10.2016 по 16.10.2017 

Договор 462/223/ЕдР/55 от 17.10.2016 

- Период действия: с 16.07.2015 по 15.07.2016 

Договор 306/223/ЕдР/451 от 16.07.2015 

- Период действия: с 08.09.2014 по 07.09.2015 

Договор 209/223/Ед/303 от 08.09.2014 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License

